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ABSTRAK 

 
PENGARUH INDEPEDENSI, AKUNTABILITAS, DAN 

OBJEKTIVITAS TERHADAP KUALITAS AUDIT 

(Studi Kasus pada Kantor Inspektorat Kota Kupang Nusa Tenggara Timur) 

 

 
Penelitian ini bertujuan untuk dapat menganalisis bagaimana pengaruh 

indepedensi terhadap kualitas audit, pengaruh akuntabilitas terhadap kualitas audit, 

dan pengaruh objektivitas,terhadap kualitas audit. Dan Pengaruh indepedensi, 

akuntabilitas, dan objektivitas secara simultan terhadap kualitas audit. Dengan 

menggunakan auditor yang ada pada Kantor Inspektorat Kota Kupang, Nusa 

Tenggara Timur. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif adalah metode 

dengan menggunakan sumber data primer dan sekunder. Teknik pengumpulan data 

yang digunakan adalah, Purposif Sampling ( Purposive sampling). Dengan 

pengumpulan informasi – informasi dari auditor yang dengan senang hati bersedia 

untuk memberikannya. Demikian Karakteristik responden pada penelitian ini yaitu 

umur, jenis kelamin, pendidikan terakhir, jabatan, menempuh PPAK, pelatihan. 

Menemukan atau mendeteksi adanya kecurangan, masa kerja, dan apakah seorang 

auditor sudah pernah menemukan kecurangan yang dilakukan oleh klien. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa Independensi memberikan pengaruh 

significant terhadap kualitas audit, hal ini dibuktikan dengan dalam penelitian 

diukur, dengan menggunakan indikator hubungan dengan klien dan indikator 

pekerjaan. Akuntabilitas berpengaruh significant terhadap kualitas audit, hal ini 

dapat dilihat dengan semua jawaban yang diberikan oleh responden, yaitu mayoritas 

responden yang mengisi kuesioner auditor pertama. Objektivitas tidak memberikan 

pengaruh significant terhadap kualitas audit, dilihat dengan penelitian ini mayoritas 

responden yang mengisi kuisioner yaitu auditor muda. 

 

 

 
Kata Kunci: Indenpendensi, Akuntabilitas, Objektivitas, Kualitas Audit, kantor 

Inspektorat. 

. 
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ABSTRACT 

 
THE INFLUENCE OF INDEPENDENCE, ACCOUNTABILITY, AND 

OBJECTIVITY ON AUDIT QUALITY 

(Case Study at the Kupang City Inspectorate Office, East Nusa Tenggara) 

 

 
This study aims to analyze the effect of independence on audit quality, the 

effect of accountability on audit quality, and the effect of objectivity on audit 

quality. And the effect of independence, accountability, and objectivity 

simultaneously on audit quality. By using an auditor at the Inspectorate Office of 

Kupang City, East Nusa Tenggara. 

The method used in this research is quantitative method using primary and 

secondary data sources. The data collection technique used is, purposive sampling 

(purposive sampling). By collecting information - information from auditors who  

are happy to provide it. The characteristics of the respondents in this study were age, 

gender, last education, courses, PPAK courses, training. find or detect errors, years 

of service, and whether an auditor has found errors made by clients. 

The results of this study indicate that independence has a significant influence 

on audit quality, this is evidenced in research that is measured, using indicators of 

client relations and employment indicators. Accountability has a significant effect on 

audit quality, this can be seen with all the answers given by respondents, namely the 

majority of respondents who filled out the first auditor questionnaire. Objectivity 

does not have a significant effect on audit quality, seen from the research filled out 

by respondents who filled out the questionnaire, namely young auditors. 

 

 

 

 
Keywords: Independence, Accountability, Objectivity, Audit Quality, Inspectorate 

office. 
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