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ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah membuktikan dan menganalisis pengaruh 

socially responsible human resource management (SRHRM) dan green 
transformational leadership terhadap green innovation dan green performance 

employee di RS Kusuma Hospital pamekasan. 

Penelitian menggunakan pendekatan penelitian kuantitatif untuk menguji 
hipotesis yang telah disusun. Jenis penelitian ini adalah penelitian kausal eksplanatori 

yang akan menjelaskan hubungan sebab-akibat (kausal) antara variabel-variabel 

dependen dengan variabel independen serta variabel intervening dalam penelitian ini 

yaitu pengaruh Socially Responsible Resource Management (SRHRM), Green 
Transformational Leadership, Green Innovation dan Green Performance Employeedi 

RS Kusuma Hospital Pamekasan. Populasi penelitian ini adalah seluruh karyawan 

paramedisdi RS Kusuma Hospital Pamekasan yang berjumlah 75 orang karyawan. 
Alat pengumpulan data penelitian adalah kuesioner terstruktur dengan menggunakan 

Skala Likert. Teknik analisis data menggunakan alat Structural Equation Model 

(SEM), selanjutnya digunakan program Partial Least Square (PLS).  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa socially responsible human resource 
management berpengaruh terhadap variabel green innovation, green transformational 

leadership berpengaruh terhadap variabel green innovation, socially responsible 

human resource management berpengaruh terhadap green performance employee, 
green transformational leadership berpengaruh terhadap variabel green performance 

employee, dan green innovation berpengaruh terhadap variabel green performance 

employee.  
Oleh karena itu, rumah sakit harus bisa mengedukasi sumber dayanya agar 

bisa mengerti dan memahami arti pentingnya menjaga lingkungan kerja dan 

lingkungan sekitar dan rumah sakit harus bisa mendorong SDM mereka agar memiliki 

keinginan untuk lebih peduli terhadap lingkungan dan memiliki kreativitas hijau dan 
kemudian direalisasikan agar terwujud lingkungan kerja yang hijau dan ramah 

lingkungan.  

 

Kata kunci : Socially Responsible Human Resource Management, Green 

Transformational Leadership, Green Innovation dan Green 

Performance Employee 

 

 

 

 

 



 

 

ix 

 

ABSTRACT 

 

 The purpose of this study is to prove and analyze the effect of socially 

responsible human resource management (SHRRM) and green transformational 
leadership on green innovation and green performance of employees at Kusuma 

Hospital Pamekasan. 

 The research uses a quantitative research approach to test the hypotheses 
that have been prepared. This type of research is an explanatory causal research that 

will explain the causal relationship between the dependent variables and the 

independent variables as well as the intervening variables in this study, namely the 

influence of Socially Responsible Resource Management (SHRRM), Green 
Transformational Leadership, Green Innovation and Green Performance. Employee 

at Kusuma Hospital Pamekasan Hospital. The population of this study were all 

paramedical employees at Kusuma Hospital Pamekasan, totaling 75 employees. The 
research data collection tool is a structured questionnaire using a Likert Scale. The 

data analysis technique used the Structural Equation Model (SEM) tool, then the 

Partial Least Square (PLS) program was used. 

 The results showed that socially responsible human resource management 
had an effect on the green innovation variable, green transformational leadership had 

an effect on the green innovation variable, socially responsible human resource 

management had an effect on green employee performance, green transformational 
leadership had an effect on the green employee performance variable, and green 

innovation had an effect on green performance employee variable. 

 Therefore, hospitals must be able to educate their resources so that they 
can understand and understand the importance of maintaining the work environment 

and the surrounding environment and hospitals must be able to encourage their 

human resources to have a desire to care more about the environment and have green 

creativity and then be realized in order to realize the environment green and 
environmentally friendly work. 

 

Keywords: Socially Responsible Human Resource Management, Green 

Transformational Leadership, Green Innovation and Green Performance 

Employee 
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RINGKASAN 

Green Economy atau ekonomi hijau adalah suatu gagasan ekonomi yang 

bertujuan untuk meningkatkan kesejahteraan  dan kesetaraan sosial  masyarakat, 

sekaligus mengurangi adanya risiko kerusakan lingkungan secara signifikan. 

Mengingat pada saat ini kurangnya kepedulian terhadap lingkungan hidup yang sehat 

dan gaya hidup sehat mulai mengalami penurunan ditambah dengan adanya wabah 

yang sedang melanda di berbagai penjuru negeri yaitu Covid-19 maka perlu adanya 

kesadara dari masyarakat untuk bisa lebih peduli terhadap lingkungannya. Oleh 

karena itu diharapkan organisasi dapat menggerakkan hati masyarakat untuk lebih 

manjaga lingkungannya dan menjaga gaya hidup yang lebih sehat demi keamanan dan 

kenyamanan bersama. 

 Tujuan penelitian ini adalah untuk membuktikan dan menganalisa pengaruh 

Socially Responsible Human Resource Management (SRHRM) dan Green 

Transformational Leadership Terhadap Green Innovation dan Green Employee 

Perforfance di RSU Kusuma Hospital Pamekasan. Jenis penelitian yang digunakan 

adalah kuantitatif, penggunaan sampel sebanyak 75 responden. Pengumpulan data 

melalui penyebaran kuesioner dengan beberapa item pernyataan, teknik analisis 

menggunakan alat Structural Equation Model (SEM), selanjutnya digunakan program 

Partial Least Square (PLS). 

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa, 1) Socially Responsible Human 

Resource Management (SRHRM) berpengaruh signifikan terhadap Green 

Transformational Leadership, 2) Green Transformational Leadership berpengaruh 

signifikan terhadap Green Innovation, 3) Socially Responsible Human Resource 

Management (SRHRM) tidak berpengaruh signifikan terhadap Green Performance 

Employee, 4) Green Transformational Leadership berpengaruh signifikan terhadap 

Green Performance Employee, 5) Green Innovation berpengaruh signifikan terhadap 

Green Performance Employee. Saran dalam penelitian ini adalah “Penelitian 

selanjutnya diharapkan dapat menambahkan atau mengembangkan variabel lain 

selain dari variabel yang digunakan pada penelitian ini yang diduga mempengaruhi 

Green Innovation dan Green Performance Employee seperti Organizational 

Citizenship Behavior for the Environment, Training Effort, dan lainnya”. 
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