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ABSTRACT

The porpose of this research is to know . (1) The influence of
organizational culture against the performance of employees on PT. Sejahtera
Motor Gemilang. (2) The influence of compasation against the performance of
employees on PT. Sejahtera Motor Gemilang. (3) The influence of work
environtment against the performance of employees on PT. Sejahtera Motor
Gemilang. (4) The influe ce of organizational culture, Compasation dan Work
environtment simultaneously working environtment against the performance of
employees on PT. Sejahtera Motor Gemilang.

This research is a quantitative research. The population of this research is
the employees on PT. Sejahtera Motor Gemilang that amounted to 50 peoples.
Technique of data analysis in this research is using multiple linier regression, t-
test, F-test and coefficient of determination test (R°)

The result of rescarch show that : (1) Organizational culture has no effect
significantly to the performance of employees, proved that the value of
significance is 0,231 which means more than 0,05. (2) The compasation has
significant effect to the performance of employees, proved that the value of
significance is 0,000 wich means less than 0,05. (3) The work environment has
significant effect to the performance of employees, proved that the value of
significance is 0,000 wich means less than 0,05. (4) Organizational culture,
compensation and work environments simultaneously has significant effect to the
performance of employees, ptoved that the value of significance is 0,000 which
means less 0,05.

Based on the result of the research, it can be concluded that : (1) The
variables of organizational culture has no significant effect to the performance of
employees, this statement indicates that the first hypothesis is rejected. (2)
Variable of compensation has signicant effect to the performance of employees,
this statement indicates that the second hypothesis is accepted. (3) Variable of
work environment has significant effect to the performance of employees, this
statement indicates that the third hypothesis is accepted. (4) Variable of
organizational culture, compemsation and work environment simultaneously has
significant effect to the fourth hypothesis is accepted.

Key word = The performance of employees, Organizational, Compensation, Work
Environment.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui : (1) pengaruh Budaya
Organisasi terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Sejahtera Motor Gemilang, (2)
pengaruh Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Sejahtera Motor
Gemilang, (3) pengaruh Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada pada
PT. Sejahtera Motor Gemilang, dan (4) pengaruh Budaya Organisasi, Kompensasi
dan Lingkungan Kerja secara simultan terhadap Kinerja Karyawan pada pada PT.
Sejahtera Motor Gemilang.

Penelitian ini termasuk penelitian kuantitatif. Populasi penelitian ini
adalah karyawan pada PT. Sejahtera Motor Gemilang yang berjumlah 50 orang.
Teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan Regresi Linier Berganda,
Uji T, Uji F dan Uji Keofisien Determinasi (R%)

Hasil penelitian menunjukkan bahwa : (1) Budaya Organisasi tidak
berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan, dibuktikan nilai signifikansi
0.231 yang berarti lebih dari 0.05, (2) Kompensasi berpengaruh signifikan
terhadap Kinerja Karyawan, dibuktikan nilai signifikansi 0.000 yang berarti
kurang dari 0.05, (3) Lingkungan Kerja berpengaruh signifikan terhadap Kinerja
Karyawan, dibuktikan nilai signifikansi 0.000 yang berarti kurang dari 0.05, (4)
Budaya Organisasi, Kompensasi dan Lingkungan Kerja secara simultan
berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan, dibuktikan nilai signifikansi
0.000 yang berarti kurang dari 0.05.

Berdasarkan hasil penelitian diperoleh kesimpulan : (1) Variabel Budaya
Organisasi tidak berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan, hal ini
menunjukkan bahwa hipotesis pertama dinyatakan ditolak, (2) Variabel
Kompensasi berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan, hal ini
menunjukkan bahwa hipotesis kedua dinyatakan diterima, (3) Variabel
Lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan, hal ini
menunjukkan bahwa hipotesis ketiga dinyatakan diterima, (4) Variabel Budaya
Organisasi, Kompensasi dan Lingkungan Kerja secara simultan berpengaruh
signifikan terhadap Kinerja Karyawan, hal ini menunjukkan bahwa hipotesis
keempat dinyatakan diterima.

Kata Kunci : Kinerja Karyawan, Budaya Organisasi, Kompensasi, Lingkungan
Kerja.
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