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ABSTRACT

The minimum wage is something that must be obeyed by every business
actor so that workers get a decent wage, the minimum wage often changes every
year. The purpose of this study was to determine whether there is an effect of the
minimum wage on the open unemployment rate in the city of Surabaya partially or
simultaneously. The research approach used in this study is a quantitative method.
The sample in this study is the minimum wage data for the city of Surabaya, the
number of the workforce in the city of Surabaya, and the unemployment rate for the
city of Surabaya during the years 2011-2020.

The analytical tool used in this study is multiple linear regression using the
SPSS program. The results of this study indicate that the city's minimum wage has
no significant effect on open unemployment in the city of Surabaya, then the labor
force variable has no significant effect on open unemployment in Surabaya.
Furthermore, the city's minimum wage and the labor force if tested simultaneously
have no significant effect on the level of open unemployment in the city of Surabaya.
This shows that the wage and labor force variables together have no significant
effect in the city of Surabaya.

Keywords : Minimum Wage, Labor Force, Open Unemployment Rate



ABSTRAK

Upah minimum merupakan hal yang harus ditaati oleh setiap pelaku usaha
agar para pekerja mendapatkan uaph yang layak, upah minimum seringnya selalau
berubah setiap tahunnya. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah
ada pengaruh upah minimum terhadap tingkat pengangguran terbuka di kota
Surabaya secara parsial maupun simultan.

Pendekatan penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode
kuantitatif. Sampel dalam penelitian ini adalah data upah minimum kota Surabaya,
jumlah Angkatan Kerja kota Surbaya, dan tingkat Pengannguran kota Surabaya
selama tahun 2011-2020. Alat analisis yang diguakan dala penelitian ini adalah
Regresi linier bergana dengan menggunakan program SPSS.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa upah minimum Kkota tidak
berpengaaruh signifikan terhadap penganggruan terbuka di kota Surabaya, lalu
variabel Angkatan kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap pengangguran
terbuka di Surabaya. Selanjutnya upah minimum kota dan angkatan kerja jika diuji
secara simultan tidak berpengaruh signifikan terhadap tingkat penganggurna terbuka
di kota Surabaya. Hal ini menunjukkan bahwa variabel upah dan angkatan kerja
bersama-sama tidak berpengaruh signifikan di kota Surabaya.

Kata kunci :  Upah Minimum, Angkatan Kerja, Tingkat Pengangguran
Terbuka



RINGKASAN

Kota Surabaya merupakan ibu kota provinsi Jawa Timur, Surabaya terletak
di sebelah utara Jawa Timur berbatasan kota Gresik, Sidoarjo, Mojokerto, dan
bersebrangan langsung dengan selat Madura. Ekonomi kota Surabaya adalah yang
terbesar kedua setelah kota jakarta, dimana kota Surbaya juga menjadi kota yang
paling padat penduduk di provinsi Jawa Timur.

Tujuan penelitian ini adalah apa saja kah variabel yang mempengaruhi
tingkat pengangguran terbuka di kota Surabaya, dalam penelitian ini yaitu variabel
Upah minimum kota dan Angkatan Kerja. Penelitian ini mengguanakan jenis
kuantitatif, data yang diperoleh berupa angka yang diambil dari berbagai pihak,
penelitian menggunakan data sekunder yaitu time series dalam periode 2011-2020.
Sumber data yang digunakan dalam penelitian ini berasal dari lembaga resmi
pemerintah yaitu Badan Pusat Statistik (BPS) kota Surabaya, dan Dinas
Ketenagakerjaan kota Surabaya. Sampel dalam penelitian ini adalah data tentang
upah minium dan angkatan kerja terhadap tingakt pengangguran terbuka di kota
Surabaya tahun 2011-2020. Alat analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah
metode regresi linier berganda. Analisis dalam penelitian ini menggunakan bantuan
aplikasi program SPSS.

Berdasarkan hasil penelitian ini, didapat hasil yang menunjukkan bahwa,
upah minimum kota tidak berpengaruh signifikan terhadap tingakt pengangguran
terbuka di kota Surbaya. Selanjutnya didalam penelitian ini angkata kerja tidak
berpengaruh signifikan terhadap tingkat pengangguran terbuka di kota Surbaya, dan
yang terakhir upah minimum dan angkatan kerja secara simultan bersama-sama
tidak berpegnaruh signifikan terhadap tingkat pengangguran terbuka di kota
Surabaya pada tahun 2011-2020. Dengan hasil tersebut bahwasannya bisa diketahui
bahwa upah minimum dan angkatan kerja masing-masing dan bersama-sama tidak
berpengaruh signifikan terhadap tingakt pengangguran terbuka di kota Surbaya.
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