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Analisis Pengaruh Nilai Investasi, Jumlah Unit Usaha dan Upah Minimum 

Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja  Pada Sektor Industri di Provinsi Jawa 

Timur 

 

ABSTRACT 

 

The unequal absorption of labor in Indonesia results in uneven growth. Generally, 

labor absorption occurs more in big cities or provinces that are densely populated, 

one of which is the province of East Java. The spread of population in various 

cities in the province of East Java is caused by the number of different job 

opportunities in each city, generally big cities that are the center of the economy 

will provide more jobs than small cities or rural areas. This is also influenced by 

the different minimum wages in each city. This research was conducted to 

determine several factors, namely Investment Value, Number of Business Units, 

and Minimum Wage that might affect the demand for industrial sector labor in 

East Java. The research sample was taken from the Government Agency 

Performance Accountability Report (LAKIP) for the 2009-2019 period published 

by the Department of Industry and Trade of East Java Province. The results of the 

analysis show that the value of investment and business units have a significant 

effect on labor absorption in the East Java industrial sector, while the Minimum 

Wage does not have a significant effect on labor demand in the industrial sector in 

East Java. This study has an accuracy level of 94, 9 percent and the remaining 5.1 

percent is influenced by other factors not examined. 

 

Keywords: Labor, Investment, Business Unit, Minimum Wage. 
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Analisis Pengaruh Nilai Investasi, Jumlah Unit Usaha dan Upah Minimum 

Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja  Pada Sektor Industri di Provinsi Jawa 

Timur 

 

ABSTRAK 

 

Penyerapan tenaga kerja yang tidak merata di Indonesia mengakibatkan 

pertumbuhan yang tidak merata. Umumnya penyerapan tenaga kerja lebih banyak 

terjadi di kota-kota besar atau provinsi yang padat akan penduduk, salah satunya 

adalah provinsi jawa timur. Tersebarnya penduduk di berbagai kota di provinsi jawa 

timur diakibatkan oleh jumlah ketersediaan lapangan kerja yang berbeda di setiap 

kota, umumnya kota-kota besar yang menjadi pusat perekonomian akan lebih banyak 

menyediakan lapangan pekerjaan dibanding kota-kota kecil atau pedesaan. Hal ini 

juga dipengaruhi oleh besaran upah minimum yang berbeda pula di setiap kota. 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui beberapa faktor yaitu Nilai Investasi, 

Jumlah unit Usaha, dan Upah Minimum yang mungkin mempengaruhi permintaan 

tenaga kerja sektor industri di jawa timur. Sampel penelitian ini diambil dari Laporan 

Akuntabilitas Kinerja Intansi Pemerintah (LAKIP) periode 2009-2019 yang 

dipublikasikan oleh Dinas Perindustrian dan Perdagangan Provinsi Jawa Timur. 

Hasil Analisis menunjukkan bahwa Nilai Investasi dan Unit Usaha berpengaruh 

signifikan terhadappenyerapan tenaga kerja sektor industri jawa imur, sedangkan 

Upah Minimum  tidak berpengaruh signifikan terhadap permintaan tenaga kerja 

sektor industri di jawa timur. Penelitian ini memiliki tingkat keakuratan sebesar 94, 9 

Persen dan sisanya 5,1 Persen dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti. 

 

Kata Kunci : Tenaga Kerja, Investasi, Unit Usaha, Upah Minimum. 

 

 


