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MOTTO 

 

“Jangan Pernah Menyerah Dalam Mengapai Mimpi Sesulit Apapun Keadaan 

Yang Kita Alami, Ingatlah Bahwa Hasil Tidak Akan Mengkhianati 

Perjuangan” 

(IRRENA) 

 

 

 

“Kebahagian Bukanlah Salah Satu Hal Yang Harus Kita Capai, Karna Kita 

Masih Bisa Bahagia Selama Proses Pencapaian Sesuatu” 

(IRRENA) 
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ABSTRAK 

 

Di era globalisasi saat ini, dunia usaha memerlukan aspek penting yang dibutuhkan 

dalam suatu perusahaan salah satunya adalah sumber daya manusia. Untuk 

mendapatkan sumber daya manusa yang berkompenten dan berkulaitasperusahaan 

perlu menjamin kesejahreraan para pekerja dengan memberikan hak yaitu gaji sebagai 

timbal balik atas jasa yang telah mereka berikan pada perusahaan. Setiap kegiatan 

memiliki pengendalian disetiap kegiatan yang  sedang dan telah dilakukan. Begitu 

pula dengan sistem dan prosedur penggajian karyawan di dalam perusahaan. 

Penerapan sistem pengendalian internal dalam perusahaan sangat diperlukan. 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui apakah sistem pengendalian internal dalam 

sistem dan prosedur penggajian dalam perusahan sudah berjalan dengan efektif. 

Obyek yang di teliti adalah PT Central Mitra Semesta Lamongan yang bergerak dalam 

bidang jasa penanaman kembali. Metode yang digunakan adalah diskriptif kualitatif. 

Hasil penelitin menunjukan bahwa sistem dan prosedur penggajian PT Central Mitra 

Semesta Lamongan dalam memenuhi unsur-unsur dan yujuan pengendalian internal 

sistem penggajian belum efektif, hal ini di tandai dengan kurangnya fungsi dalam 

struktur organisasi dalam perusahaan sehingga terjadi perangkapan tugas dalam 

prosedur pembuatan daftar gaji dan prosedur pembayaran gaji. kurang efektifnya 

pencatatan waktu presensi karyawan sehingga terjadi kecurangan pada saat 

perhitungan jam kerja dan jam pulang kerja.  

 

Kata Kunci : Gaji, sistem dan prosedur, sistem pengendalian internal  
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ABSTRACT 

 

In the current era of globalization, in the business world, it requires an important 

aspect to advance a company, one of which is human resources. To get competent and 

qualified human resources, companies need to ensure the welfare of workers by giving 

them rights, namely salaries, as reciprocity for the services they have given to the 

company. In each activity has control over activities that are being and have been 

carried out. Likewise with the employee payroll system and procedures within the 

company. The application of an internal control system in the company is very 

necessary. This research was conducted to find out whether the internal control system 

in the payroll system and procedures in the company has been running effectively.  

The object examined is PT Central Mitra Semesta Lamongan which is engaged in 

replanting services. The method used is descriptive qualitative. Research results show 

that the payroll system and procedures of PT Central Mitra Semesta Lamongan in 

fulfilling the elements and objectives of internal control over the payroll system have 

not been effective, this is characterized by a lack of functions in the organizational 

structure within the company resulting in a doubling of duties in procedures for 

making payroll salary payment procedure. less effective recording of employee 

attendance time so that fraud occurs when calculating working hours and work hours.  

 

Keywords: Salaries, systems and procedures, internal control systems  
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