
STRES KERJA DAN MAKNA KERJA ANGGOTA KEPOLISIAN DIMASA PANDEMI COVID 19 

 

 
 

  

 
 

 



PENDAHULUAN 
Peran ganda yang dialami seorang Polisi tentu mengakibatkan beban kerjanya 

bertambah, tidak hanya sebagai pendisiplin dan penjaga keamanan masyarakat, polisi juga 

menjadi satuan tugas covid yang membantu menertibkan masyarakat dan mewujudkan 

tujuan pemerintah dengan terkedalikannya penyebaran virus covid di indonesia. Kepala Polri 

 Banyaknya tuntutan tugas dan aktivitas yang tidak berubah selama Pandemi ini, 

terkadang menimbulkan perilaku-perilaku tertentu yang terkadang tidak disadari seperti 

menjadi mudah tegang dan tertekan dengan intensitas yang lebih dari biasanya. Dimasa 

pandemic beberapa anggota kepolisian merasakan keadaan perilaku tersebut karena 

melihat dari data kementrian Kesehatan menunjukan angka kematian 143,270 ribu orang, di 

langsir dari media masa CNN indonesia Kapolda jatim mengatakan ada 60 anggota kepolisian 

di Polda Jatim yang meninggal dunia. Yang artinya bahwa anggota kepolisian sebagai garda 

terdepan untuk mengatur aktivitas masyarakat menjadi titik utama dimana penularan 

terbesar dapat terjadi ketika bertugas. Contoh di lapangan yang sering terjadi dimana dalam 

menghadapi masyarakat yang bandel tidak memakai masker, terkadang angota kepolisian 

merasakan kekhawatiran akan dirinya sendiri. Yang menyebabkan timbulnya perilaku marah-

marah pada masyarakat yang tidak mengenakan masker dengan baik atau berkerumun. Dari 

ketegangan yang terjadi di dalam perilaku anggota menyebabkan anggota lupa akan 

tugasnya dan memilih untuk bermain handphone ketika bertugas di lapangan untuk 

mengalihkan rasa bosan, dan membiarkan pengguna jalan tidak mematuhi lalu lintas 

dikarenakan tidak konsentrasi.  

Dalam kasus akhir-akhir ini, kesalah pahaman antara anggota kepolisan dengan anggota 

TNI terjadi. Dari kejadian tersbut dapat di artikan bahwa, menjaga keseimbangan dan 

menjadi salah satu garda terdepan bagi penanganan covid 19 memerlukan tingkat 

konsentrasi dan focus kerja yang tinggi. 

 



 Di dalam tugas utama polri yaitu sebagai pengawal aparat penegak hukum dan 

ketertiban umum yang sudah menyumbang tingkat stress tinggi, maka di masa pandemic ini 

ada tugas tambahan yang di berikan oleh pemerintah khususnya anggota polri sebagai 

garda terdepan untuk penanganan kasus covid. Hal ini dapat memicuh timbulnya stress 

 

 

 



 



dan beban kerja yang tinggi di masa pandemi ini. Individu yang bergerak dalam pelayanan 

bidang sosial atau umum dan merasa memiliki kebermaknaan dalam pekerjaannya, mampu 

memberikan penyesuaian psikologis yang baik, dan sekaligus memiliki kualitas yang 

diinginkan oleh organisasi (Steger, dkk., 2012).  

Lebih lanjut, Arnold, Turner, Barling, Kelloway, dan McKee (2007) menjelaskan bahwa 

individu-individu yang merasa pekerjaan mereka bermakna, memiliki kesejahteraan yang 

lebih baik. Selain itu, individu juga mampu melihat pekerjaan mereka sebagai suatu pusat 

 
 

METODE 

 
 

HASIL 

 



variabel.Hasil uji korelasi antara variabel Makna Kerja (variabel X) dengan variabel Stress 

Kerja (variabel Y) diperoleh dengan p = 0,000 ( p > 0,01) Oleh karena p> 0,01 maka terdapat 

hubungan yang kuat antara makna kerja dan stres kerja. 

 

Tabel 8. Hasil Uji Korelasi 

 

Variabel rxy P Keterangan 

X,Y -0,734 0,000 Signifikan 

 

 

PEMBAHASAN  

 

Hasil nilai yang didapat R Squared (R2) memperoleh sebesar 12,6 yang artinya Makna 

Kerja memberikan sumbangan afektif sebesar 12,6% kepada Stress Kerja 87,4% di pengaruhi 

variabel lain baik itu dari faktor eksternal maupun internal. Peran ganda yang dialami 

seorang Polisi tentu mengakibatkan beban kerjanya bertambah, tidak hanya sebagai 

pendisiplin dan penjaga keamanan masyarakat, polisi juga menjadi satuan tugas covid yang 

membantu menertibkan masyarakat dan mewujudkan tujuan pemerintah dengan 
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