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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara beban kerja 

dengan stress kerja pada guru SD di Surabaya. Peneliti menggunakan 

penelitian kuantitatif, dengan subyek sebanyak 111 partisipan. Pemilihan 

subyek menggunakan teknik incindental sampling. Kriteria pada penelitian 

ini yaitu guru SD yang berada di Surabaya dan telah bekerja sebagai guru 

selama lebih dari 6 bulan. Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan 

bahwa stres kerja pada guru berhubungan dengan beban kerja yang dimiliki 

oleh guru, yang berarti jika beban kerja yang dimiliki guru berat maka akan 

semakin tinggi pula stres kerja yang dirasakan, begitu pula sebaliknya jika 

beban kerja yang dimiliki guru ringan maka semakin rendah pula stres kerja 

yang dirasakan oleh guru. 

 Selanjutnya berdasarkan hasil analisis penelitian yang telah dilakukan 

dengan perhitungan menggunakan SPSS versi 16.0 for window 

menggunakan teknik analisa data Product Moment menunjukkan bahwa 

terdapat hubungan positif antara beban kerja dengan stress kerja dengan 

hasil koefisien korelasi sebesar 0,720 dengan nilai signifikansi 0,000 atau < 

0,01 dengan demikian maka dapat ditarik kesimpulan bahwa semakin berat 

beban kerja guru, maka semakin tinggi pula stres kerja yang dimiliki guru 

tersebut dan sebaliknya semakin ringan beban kerja guru maka semakin 

rendah stres kerja yang dimilikinya. Artinya terdapat korelasi positif yang 

sangat signifikan antara beban kerja dengan stres kerja. Hipotesis dalam 

penelitian ini diterima. 
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B. Saran 

 Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh, berikut ini beberapa saran 

dari peneliti yaitu sebagai berikut : 

1. Bagi Guru 

 Bagi guru disarankan untuk dapat mengevaluasi beban kerja dengan 

cara memanfaatkan waktu istirahat sebaik mungkin agar pada saat 

melanjutkan pekerjaan, beban kerja pada guru tidak terlalu berat 

sehingga dapat meminimalisir terjadinya stres kerja pada guru. Serta 

untuk mengatasi stres kerja ketika keadaan terlalu tegang guru dapat 

mencoba mendengarkan musik agar ketika kembali bekerja dapat 

menyelesaikan pekerjaan dengan baik, jika guru merasa terganggu 

dengan suasana yang bising dapat mencari tempat yang nyaman agar 

bisa fokus menyelesaikan pekerjaannya.  

2. Bagi Sekolah 

 Bagi sekolah jika memungkinan agar memberi tugas yang lebih 

mudah dan tidak membutuhkan usaha yang sulit bagi guru yang senior , 

sekolah juga perlu membentuk suasana lingkungan sosial yang 

mendukung guru untuk saling berbagi perhatian, sehingga para guru bisa 

mendapatkan bantuan saran-saran dari rekan sejawatnya terutama yang 

sudah berhasil mengatasi stres. Selain itu sekolah bisa mengembangkan 

penyediaan pelayanan jasa konseling kepada guru atau staf yang 

mengalami stres kerja. Pelayanan konsultasi salah satunya bisa 

dilakukan melalui saluran telepon ataupun dengan cara tatap muka 

dengan psikolog. Dengan demikian semua guru bisa mendapatkan jasa 

konseling atas masalah-masalah stres yang dialaminya. 

3. Bagi Peneliti Selanjutnya  

 Penelitian ini hanya menekankan pada variabel beban kerja yang 

berpengaruh pada stres kerja. Peneliti selanjutnya yang berminat untuk 

melakukan penelitian dengan topik yang sama, disarankan untuk 

mempelajari lebih dalam mengenai faktor-faktor lain yang dapat 

menyebabkan stres kerja pada guru selain beban kerja. 
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