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MOTTO 

 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya” 

(Al Baqoroh : 286) 

 

“Sesungguhnya besera kesulitan itu ada kemudahan" 

(Al Insyirah : 6) 

“Under the dark sky and worried faces, may it brighter tomorrow” 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara beban kerja 

dengan stres kerja pada guru sd selama pandemi Covid-19 di Surabaya. Subjek 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah guru sd di Surabaya. Subjek 

penelitian yang berjumlah 111 guru sd di Surabaya, untuk penyebaran skala 

peneliti mengirimkan link kuisioner kepada guru sd tersebut. Teknik 

pengambilan data dengan cara membagikan link google form yang selanjutnya 

diisi oleh subjek penelitian. Teknik sampling menggunakan teknik incidental 

sampling. Metode statistik yang digunakan yaitu uji korelasi Product Moment. 

Hasil penelitian melalui uji Product Moment diperoleh koefisien korelasi yang 

menunjukkan  = 0,720 dengan nilai signifikansi p = 0,000 (p<0,01) artinya  

terdapat korelasi positif yang sangat signifikan antara beban kerja dengan stres 

kerja. Semakin tinggi beban kerja guru, maka semakin tinggi pula stres kerja 

yang dimiliki guru tersebut dan sebaliknya semakin rendah beban kerja guru 

maka semakin rendah stres kerja yang dimilikinya. Melihat dari hasil tersebut 

hipotesis yang menyatakan ada hubungan antara beban kerja dengan stres kerja 

pada guru SD di Surabaya sepenuhnya diterima. 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the relationship between workload and 

work stress for elementary school teachers during the Covid-19 pandemic in 

Surabaya. The subjects used in this study were elementary school teachers in 

Surabaya. The research subjects amounted to 111 elementary school teachers in 

Surabaya, for the distribution of the scale the researchers sent a questionnaire 

link to the elementary school teacher. The data collection technique is by sharing 

a google form link which is then filled out by the research subject. The sampling 

technique used incidental sampling technique. The statistical method used is 

thecorrelation test Product Moment. The results of the research through thetest 

Product Moment obtained a correlation coefficient showing r = 0.720 with a 

significance value of p = 0.000 (p <0.01) meaning that there is a very significant 

positive correlation between workload and work stress. The higher the workload 

of the teacher, the higher the work stress of the teacher and conversely, the lower 

the workload of the teacher, the lower the work stress he has. Seeing from these 

results, the hypothesis that there is a relationship between workload and work 

stress for elementary school teachers in Surabaya is fully accepted. 
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