Nama/Inisial
Tanggal

Saya memohon kesediaan anda meluangkan waktu untuk menjawab kuesionair
ini.Mohon kuesionair ini di isi dengan jujur sesuai dengan gambaran diri anda, kerahasiaan
identitas diri anda telah terjamin. Hasil kuesionair ini tidak berpengaruh secara personal pada
diri anda, melainkan akan bermanfaat sebagai pengalaman keilmuan psikologi di Indonesia.
Atas segala bantuan yang anda berikan, saya ucapkan terima kasih menjadi responsden dalam

penelitian ini.
PETUNJUK PENGERJAAN

Berikut ini terdapat sejumlah pernyataan.Bacalah dan pahami dengan baik setiap pernyataan
tersebut.anda diminta untuk memilih jawaban yang sesuai dengan keadaan diri anda saat ini.
Dengan cara memberikan tanda silang (X) pada kolom yang teredia. Semua jawaban adalah
benar, tidak ada jawaban yang salah.SS untuk jawaban Sangat Setuju, S untuk jawaban
Setuju, R untuk jawaban Ragu-ragu, TS untuk jawaban Tidak Setuju dan STS untuk

jawaban Sangat Tidak Setuju.

Skala 1



No Pernyataan SS TS STS

1. Saya merasa puas bekerja di
perusahaan ini

2. Saya menunda pekerjaan apabila
sedang tidak semangat bekerja

3. Saya bosan dengan pekerjaan ini

4. Saya merasa berarti sebagai tenaga
kerja di perusahaan ini

5. Saya menikmati pekerjaan ini, sesuai
dengan keahlian saya

6. Saya puas dengan gaji saya saat ini

7. Saya tidak bersungguh-sungguh dalam
bekerja

8. Atasan saya membantu karyawannya
yang kesulitan dalam bekerja

9. Atasan saya acuh dengan kesulitan
bawahannya

10. | Saya merasa pesimis dipromosikan
meskipun saya punya prestasi yang
baik dalam bekerja

11. | Jika pekerjaan yang diberikan terlalu
sulit saya akan mencari pekerjaan
yang lain

12. | Pekerjaan saya menantang untuk terus

mengembangkan diri




13. | Saya puas dengan keterbukaan
perusahaan dalam perhitungan gaji

14. | Atasan  tidak  mampu dalam
membimbing bawahan

15. | Saya biasa datang tepat waktu

16. | Saya merasa gaji yang diterima cukup
besar

17. | Pekerjaan ini memberikan kesempatan
pada saya untuk belajar

18. | Saya tidak senang jika pekerjaan yang
saya lakukan terlalu berat.

19. | Saya akan bekerja dengan baik

20. | Saya akan pindah pekerjaan jika ada
kesempatan mendapatkan pekerjaan
yang lebih mudah

21. | Saya merasa rekan kerja saya terlalu
sibuk dengan pekerjaannya masing-
masing

22. | Saya merasa gaji saya lebih rendah
dari orang lain

23. | Saya merasa puas perusahaan telah
berlaku adil

24. | Saya diberi saran dalam
menyelesaikan tugas dari atasan saya

25. | Saya merasa bangga  bekerja




perusahaan ini

26. | Saya merasa gaji saya sangat rendah
dibandingkan beban kerja saya

27. | Atasan saya memuji  pekerjaan
karyawannya

28. | Program promosi sudah dilakukan di
perusahaan saya

29. | Perusahaan memberi gaji sesuai
dengan keterampilan yang saya miliki

30. | Atasan memberikan bantuan teknis
dalam memotivasi kinerja saya

31. | Saya jarang akrab dengan atasan

32. | Saya menerima g@aji Yyang tidak
sebanding dengan kemampuan saya

33. | Saya tidak akrab dengan rekan kerja

34. | Atasan kurang memberikan semangat
pada bawahan

35. | Atasan saya membantu saya Kketika
mengalami kesulitan

36. | Saya merasa malas karena tidak ada
kesempatan promosi dari perusahaan

37. | Hubungan saya dengan rekan Kkerja
tetap terjalin dengan baik

38. | Promosi jabatan hanya impian bagi

saya




39.

Saya merasa perusahaan kurang adil

dalam menentukan gaji

40.

Gaji yang saya terima sesuai dengan

harapan saya

41.

Atasan tidak bertanggung jawab

apabila karyawan mengalami kesulitan

42.

Saya merasa gaji saya kurang untuk

memenuhi kebutuhan hidup saya

43.

Gaji diberikan perusahaan selama ini
sesuai dengan pengabdian saya

terhadap perusahaan

44,

Saya bisa bekerjasama dengan rekan
kerja dalam menyelesaikan masalah

pekerjaan

45.

Perusahaan memberikan kesempatan
kenaikan pangkat pada pegawai

tertentu saja

46.

Pekerjaan saya membuat saya tertekan

47.

Saya mudah mendapatkan bantuan
dari  rekan kerja ketika saya

mempunyai masalah

48.

Saya senang mempunyai peluang
untuk meningkatkan posisi saya di

perusahaan

49.

Saya merasa betah di perusahaan ini




karena rekan kerja yang ramah

50. | Saya merasa puas sekalipun pekerjaan
tersebut menyibukkan saya

51. | Saya tidak betah ditempat ini karena
karyawan saling acuh

52. | Saya merasa gaji yang diterima cukup
besar

53. | Mustahil bagi saya untuk naik jabatan
di perusahaan ini

54. | Rekan kerja banyak membantu saat
saya mengalami kesulitan saat bekerja

55. | Atasan tidak segan untuk membantu
saya dalam menyelesaikan pekerjaan

56. | Gaji yang saya terima lebih sedikit

57. | Saya merasa gaji saya lebih rendah
dibandingkan dengan karyawan yang
lain

58. | Saya merasa perusahaan cukup adil
dalam memberikan peluang bagi
setiap karyawan untuk promosi
jabatan

59. | Saya puas bekerja dengan rekan kerja
saya

60. | Atasan saya menyuruh orang lain

untuk mrmbantu saya mengatasi




kesulitan dalam pekerjaan

61. | Saya merasa rekan kerja saya kurang
peduli dengan kesulitan yang saya
alami

62. | Saya merasa jenjang karir di
perusahaan ini sangat jelas

63. | Program jenjang karir tidak pernah
terbuka untuk semua pegawai

64. | Peningkatan jenjang Kkarir tertutup
buat saya

65. | Antar karyawan satu sama lain saling
mencurigai

66. | Saya merasa penentuan gaji oleh
perusahaan tidak berdasarkan
professionalitas

67. | Setiap karyawan memiliki kesempatan
yang sama untuk promosi

68. | Saya tidak bersemangat dengan
pekerjaan saya

69. | Saya memiliki kesempatan untuk
meningkatkan posisi dalam struktur
organisasi

70. | Saya tidak akan bertahan jika suasana
kerja tidak menyenangkan

71. | Kesempatan promosi yang diberikan




perusahaan membantu semangat saya

dalam bekerja

72. | Saya aktif mengikuti semua kegiatan

di perusahaan

Identitas

Jenis Kelamin :

1. Laki-laki
2. Perempuan

Masa Bekerja :

1. 1-—3tahun
2. 4 —7tahun
3. 8-10tahun

Pendidikan :

=

SD ( Sekolah Dasar )

N

. SMP ( Sekolah Menengah Pertama )
3. SMA ( Sekolah Menengah Atas )

4. PT ( Perguruan Tinggi )




Reliability

Scale: putaran 1 amelia

Case Processing Summary

N

%

Valid

Total

Cases Excluded?®

58 100.0
0 .0
58 100.0

a. Listwise deletion based on all

variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.945

72

[tem-Total Statistics

Scale Mean if Scale Corrected Cronbach's
Item Deleted | Variance if ltem-Total | Alphaif Item
Item Deleted | Correlation Deleted
item1 249.38 1027.608 .187 .945
item2 250.36 1013.042 .393 .944
item3 250.31 1010.849 473 .944
item4 249.67 1013.768 493 .944
item5 249.71 1015.930 .360 .944
Reliability

Scale: putaran 1 amelia motivasi kerja




Case Processing Summary

N %
Valid 58 100.0
|Cases Excluded?® 0 .0
Total 58 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Iltems

.923

33

tem-Total Statistics

Scale Mean fif Scale Corrected Cronbach's
Item Deleted | Variance if Item-Total [ Alpha if ltem
Item Deleted | Correlation Deleted

item1 114.24 277.134 .666 .920
item2 114.83 275.443 .587 .920
item3 114.62 276.836 449 921
item4 114.79 274.483 .500 921
item5 114.72 265.923 .680 .918
item6 114.69 279.376 .533 921
item7 114.53 276.604 475 921
item8 114.76 272.081 .601 .919
item9 114.79 275.290 473 921
item10 114.86 281.805 .365 .922
iteml11 115.05 267.067 .688 .918
item12 115.34 268.967 .608 .919
item13 115.00 268.982 .550 .920
item14 115.22 272.423 .550 .920
item15 115.09 274.326 438 921
item16 114.62 276.099 .545 .920
item17 114.83 274.145 541 .920
item18 114.90 275.989 446 921
item19 114.88 281.301 .369 .922
item20 115.00 273.860 .488 921




item21 115.60 282.735 193 .925
item22 114.97 274.034 419 .922
item23 114.95 273.453 494 921
item24 114.91 270.045 .561 .920
item25 114.93 265.539 .660 .918
item26 114.90 272.129 .562 .920
item27 115.16 268.168 .656 .918
item28 115.07 278.346 327 .923
item29 115.10 264.761 .748 917
item30 115.12 279.196 .361 .922
item31 115.74 272.335 .458 921
ltem-Total Statistics
Scale Mean if Scale Corrected Cronbach's
Item Deleted | Variance if ltem-Total | Alpha if ltem
Item Deleted | Correlation Deleted

item32 115.57 286.285 .102 .926
item33 115.41 272.738 .488 921
Reliability

Scale: putaran 2 amelia motivasi kerja

Case Processing Summary

Valid

Total

ICases Excluded?

N %
58 100.0
0 .0
58 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

.928

31




ltem-Total Statistics

Scale Mean if Scale Corrected Cronbach's
Item Deleted | Variance if ltem-Total | Alpha if ltem
Item Deleted | Correlation Deleted
item1 108.28 265.782 .663 .925
item2 108.86 263.840 .596 .926
item3 108.66 264.967 465 .927
item4 108.83 262.987 .504 .926
item5 108.76 254.502 .688 .924
item6 108.72 267.852 537 .926
item?7 108.57 265.232 AT73 .927
item8 108.79 260.307 617 .925
item9 108.83 263.479 487 .927
item10 108.90 270.656 .349 .928
iteml11 109.09 255.694 .694 .924
item12 109.38 257.292 .622 .925
item13 109.03 258.630 .525 .926
item14 109.26 260.406 573 .925
item15 109.12 263.371 425 927
item16 108.66 264.861 .539 .926
item17 108.86 262.647 .546 .926
item18 108.93 263.890 470 927
item19 108.91 270.150 .354 .928
item20 109.03 262.034 .503 .926
item22 109.00 261.789 444 .927
item23 108.98 262.333 .486 .927
item24 108.95 258.576 567 .926
item25 108.97 254.315 .662 .924
item26 108.93 261.258 547 .926
item27 109.19 256.472 671 .924
item28 109.10 265.884 .358 .928
item29 109.14 253.419 754 .923
item30 109.16 268.133 347 .928
item31 109.78 262.072 428 .928
item33 109.45 262.076 468 .927




NPar Tests

Descriptive Statistics

N Mean Std. Deviation Minimum Maximum
kepuasankerja 58 253.53 32.209 181 319
motivasikerja 58 118.57 17.055 74 148

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

kepuasankerja | motivasikerja
N 58 58
Normal ParametersaP? Mean 253.53 118.57
Std. Deviation 32.209 17.055
Absolute .107 112
IMost Extreme Differences Positive .107 .092
Negative -.082 -.112
JKolmogorov-Smirnov Z .817 .850
Asymp. Sig. (2-tailed) 517 465
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
Curve Fit
Model Description
Model Name MOD_1
Dependent Variable 1 motivasikerja
Equation 1 Linear
Independent Variable kepuasankerja
Constant Included
\VVariable Whose Values Label Observations in .
Unspecified

Plots




Case Processing Summary

N
Total Cases 58
Excluded Cases? 0
Forecasted Cases 0
Newly Created 0
Cases

a. Cases with a missing value in
any variable are excluded from
the analysis.

Variable Processing Summary

Variables
Dependent | Independent
motivasikerja |kepuasanker]
a
Number of Positive Values 58 58
Number of Zeros 0 0
Number of Negative Values 0 0
Number of Missing User-Missing 0 0
Values System-Missing 0 0

Dependent Variable: motivasikerja

Model Summary and Parameter Estimates

Equation Model Summary Parameter
Estimates
R Square F dfl df2 Sig. Constant bl
Linear .670| 113.443 56 .000 8.720 433

The independent variable is kepuasankerja.
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Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N
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**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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TABULASI KEPUASAN KERJA
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Tabulasi Motivasi Kerja
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Tabulasi SPSS Kepuasan Kerja dan Motivasi Kerja Karyawan

subyek Kepuasan Kerja (X) Motivasi Kerja (Y)
1 300 146
2 251 109
3 242 118
4 181 74
5 220 106
6 214 97
7 257 135
8 238 136
9 305 145
10 300 140
11 248 119
12 284 129
13 302 139
14 302 139
15 301 135
16 227 122
17 247 128
18 255 113
19 216 100
20 277 116
21 319 148
21 270 121
23 248 103
24 233 102
25 289 134
26 244 127
27 289 142
28 272 133
29 225 79
30 226 103
31 217 113
32 206 106
33 224 104
34 213 102
35 271 135
36 224 110
37 288 128
38 246 134
39 299 133
40 234 100
41 293 127
42 262 126
43 260 123
44 270 136
45 300 137




46 229 109
47 242 105
48 268 111
49 217 102
50 214 105
51 224 107
52 228 109
53 270 101
54 232 122
55 267 115
56 221 94
57 277 142
58 227 103




