
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

A. Kesimpulan 

Subyek penelitian adalah seluruh staf kantor karyawan PT. Alpha Permata Cemerlang 

Surabaya yang jumlah keselutuhan populasi tersebut ialah 58 subjek. Pengambilan data dilakukan 

dengan memberikan skala kepuasan kerja dan skala motivasi kerja sejumlah 58 subjek yang ada 

dilakukan untuk dilakukan penelitian.Pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan 

metode skala pengukuran, yaitu metode pengumpulan data yang berisi serangkaian pernyataan 

tertulis yang digunakan untuk memperoleh infornamsi mengenai keadaan diri subyek yang ingin 

diteliti.Dalam penelitian ini digunakan dua macam penyaluran yaitu kepuasan kerja dan motivasi 

kerja. 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dianalisis menggunakan product moment dapat 

ditarik kesimpulan bahwa ada hubungan antara kepuasan kerja dengan motivasi kerja karyawan. 

Perhitungan menggunakan korelasi pearson memiliki r = 0,818 pada taraf (p) = 0,000 (p < 0,01) 

oleh karena taraf signifikan yang diperoleh lebih kecil dari 0,05 maka antara variabel kepuasan 

kerja (X) dengan variabel motivasi kerja (Y) mempunyai hubungan positif dan sangat signifikan, 

yang memiliki arti bahwa semakin tinggi kepuasan kerja maka semakin tinggi pula motivasi kerja 

karyawan dan semakin rendah kepuasan kerja maka semakin rendah motivasi kerja karyawan, 

kepuasan kerja adalah suatu sikap umum seseorang individu terhadap pekerjaannya yang 

merupakan refleksi dari sikap terhadap kerja yang positif terhadap pekerjaan, situasi kerja, dan 

gaji. Selain itu sikap individu terhadap pekerjaan mencerminkan dari cara individu menyikapi 

pekerjaan yang dilakukan. dengan demikin hipotesisi yang berbunyi “ada hubungan antara 

kepuasan kerja dengan motivasi kerja karyawan” diterima.  

 

B. Saran 

 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah diperoleh, maka dikemukakan beberapa saran 

yang semoga bermanfaat bagi semua pihak, antara lain:  

 

1. Perusahaan  

Kepada perusahaan PT. Alpha Permata Cemerlang Surabaya, agar dapat 

meningkatkan kepuasan kerja kepada karyawan dengan memberi kesempatan kepada 

karyawan untuk bertanggung jawab sesuai minat dan bakat karyawan, memberikan gaji yang 

sesuai dengan beban yang seimbang, memberikan kesempatan promosi untuk meningkatkan 

posisi pada stuktur organisasi, memberi kemampuan atasan untuk memberikan bantuan teknis 

kepada karyawan, memberikan bantuan teknis serta dorongan sosial sehingga memunculkan 

motivasi kerja kepada karyawan yang berakibat positif terhadap perusahaan. Adapun cara 

untuk meningkatkan taraf kehidupan karyawan agar motivasi kerja karyawan lebih baik, 

jenjang karis karir karyawan yang jelas, manajer dapat lebih memperhatikan bawahan dan 

antar rekan kerja.  

2. Peneliti lain 

Diharapkan dapat meneliti hubungan kepuasan kerja dengan motivasi kerja pada 

perusahaan yang jenis berbeda, antara lain : kantor, rumah sakit, apotik. Adapun dengan cara 

menambah subjek penelitian yang lebih beragam, dan menambahkan variabel lain seperti 

print out, kinerja karyawan, kualitas kehidupan kerja, semangat kerja. 

 

 


