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RELATIONSHIP BETWEEN WORK SATISFACTION WITH EMPLOYEE EMPLOYEES
MOTIVATION IN PT. ALPHA PERTAMA CEMERLANG

Amelia Puji Astuti
Fakultas Psikologi , Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya
Subalimakruf23@gmail.com

ABSTRACT

This study aims to determine the relationship between job satisfaction and employee
motivation. The hypothesis of this study is there is a relationship between job satisfaction with
employee work motivation. The subject of this research is 58 employees of PT. Alpha Permata
Cemerlang Surabaya. Data collection using a measurement scale is a method of collecting data
containing a series of written statements that are calculated with a linkert scale. Based on the results
of the research that has been done on the employees of office staff, showing by using Pearson
correlation test has r = 0.818 at the level of significance (p) = 0,000 (p <0.01), which means job
satisfaction (X) with work motivation (Y) there is a significant positive relationship.

Keywords: Job Satisfaction, Work Motivation, Karywan.
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HUBUNGAN ANTARA KEPUASAN KERJA DENGAN MOTIVASI KERJA KARYAWAN
PADA PT. ALPHA PERTAMA CEMERLANG

Amelia Puji Astuti
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara kepuasan kerja dengan motivasi
kerja karyawan.Hipotesis penelitian ini adalah ada hubungan antara kepuasan kerja dengan motivasi
kerja karyawan. Subjek penelitian ini adalah 58 karyawan PT. Alpha Permata Cemerlang Surabaya.
Pengumpulan data dengan menggunakan skala pengukuran yaitu metode pengumpulan data berisi
serangkaian pernyataan tertulis yang dihitung dengan skala linkert.Berdasarkan hasil penelitian yang
telah dilakukan pada karyawan staff kantor, menunjukkan dengan menggunakan uji korelasi pearson
memiliki r = 0,818 pada taraf signifikansi (p) = 0,000 (p < 0,01), yang berarti kepuasan kerja (X)
dengan motivasi kerja (Y) terdapat hubungan positif yang sangat signifikan.

Kata Kunci : Kepuasan Kerja, Motivasi Kerja, Karyawan
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