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PEDOMAN WAWANCARA

Pengantar

Dalam rangka pelaksanaan penelitian guna penyusunan Disertasi yang berjudul “
Evaluasi Kebijakan Program Corporate Social Responsibility (CSR) PT Adaro
Indonesia dalam Pemberdayaan Masyarakat di Kabupaten Balangan Provinsi
Kalimantan Selatan” maka saya membutuhkan beberapa informasi dan masukan dari
Bapak/Ibu melalui wawancara saya lakukan. Atas Partisipasi Bapak/Ibu Saya Ucapkan
Terimakasih.

Indentitas Informan

1. Nama

Umur

Jenis Kelamin
Pekerjaan

Jabatan

A o

Pendidikan Terakhir

Panduan Wawancara / Interview Guide

. Menurut Bapak/Ibu Apakah Program Pemberdayaan Masyarakat Kabupaten Balangan,

Melalui Program CSR PT Adaro Indonesia sesuai dengan potensi dan masalah
kebijakan yang ada Kabupaten Balangan? Jelaskan

Siapa sajakah yang terlibat dalam perumusan program CSR PT Adaro Indonesia dalam
pemberdayaan masyarakat Kabupaten Balangan ? Jelaskan

. Apabila Bapak/Ibu Pernah Mengikuti Perumusan Program CSR PT Adaro Indonesia,

Bahan Apasajakah yang digunakan dalam perumusan program ? Jelaskan

. Menurut Bapak/ Ibu Bagaimana kompetensi perumus Kebijakan Program CSR PT

Adaro Indonesia dalam Pemberdayan Masayarakat?Jelaskan
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Bagaimana Mekanisme Pelibatan Masyarakat dalam perumusan program CSR PT
Adaro Indonesia ?Jelaskan

Menurut Bapak Ibu Apakah Program CSR Adaro Indonesia dalam pemberdayaan
Masyarakat dilakukan Uji Publik atau Sosialisasi? Jelaskan

Menurut Bapak/Ibu bagaimana Sistem Monitoring Pelaksanaan Program CSR PT
Adaro Indonesia dalam pemberdayaan masyarakat Kabupaten Balangan ? Jelaskan

Menurut Bapak/Ibu Bagaimana Implementasi Program CSR PT Adaro Indonesia dalam
pemberdayaan masyarakat Kabupaten Balangan ? Jelaskan

Menurut Bapak / Ibu Bagaimana Kompetensi Pelaksana Kebijakan Program CSR PT
Adaro Indonesia dalam Pemberdayaan Masyarakat Kabupaten Balangan ? Jelaskan

Menurut Bapak / Ibu Bagaimana Kualitas dan Kuantitas Kebijakan Program PT Adaro
Indonesia dalam pemberdayaan Masyarakat di Kabupaten Balangan ? Jelasakan

Menurut Bapak / Ibu Bagaimana Manfaat Program CSR PT Adaro Indonesia dalam
pemberdayaan Masyarakat di Kabupaten Balangan? Jelasakan

Menurut Bapak Ibu Bagaimana Efisiensi sumber daya dan biaya yang digunakan dalam
pelaksanaan program CSR PT Adaro Indonesia ? Jelaskan

Meneutu Bapak/ Ibu Bagaimana Dampak Kebijakan Program CSR PT Adaro Indonesia
dalam pemberdayaan Masyarakat Kabupaten Balangan ? Jelaskan

Menurut Bapak / Ibu Apakah kelemahan-kelemahan pelaksanaan CSR PT Adaro
Indonesia dalam pemberdayaan masyarakat ? Jelaskan

Menurut Bapak / Ibu Bagaimana tingkat kepuasan masyarakat penerima program CSR
PT Adaro Indonesia ? Jelaskan

Menurut Bapak / Ibu Apakah program yang telah dijalankan tdapat dilanjutkan atau
direvisi ? Jelaskan

Menurut Bapak —Ibu Bagaimana Model yang terpat dalam melakukan Evaluasi
Kebijakan Program Pemberdayaan Masyarakat ? Jelaskan
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9.

10.

11.
12.

DATA DOKUMENTASI YANG DIBUTUHKAN

Surat Keputusan Alokasi Dana CSR tahun 2018,2019, 2020 dan (Kalau ada tahun
2021) khususnya di Kabupaten Balangan

Presentasi Sebaran Dana CSR program Pemberdayaan Masyarakat 2018,2019,2020
dan (kalau ada tahun 2021). (misalkan Pendidikan, berapa, kesehatan, sosial, ekonomi
dil)

Peraturan Daerah Tentang Tanggunag Jawab Sosial Perusahaan (TJSP)

Surat Keputusan TIM Perumus

SOP dan Tugas dan fungsi TIM Perumus

Daftar/ Data Penerima manfaat CSR PT Adaro Indonesia tahun 2018,2019,2020 dan
( kalau ada tahun 2021) Kususnya di Kabupaten Balangan.

Dokumen Rencana Induk Program Pengembangan dan Pemberdayaan Masyarakat
(RIPPM)

Daftar Hadir dan Berita acara Perumusan Program CSR PT Adaro Khususnya
Pembahasan mengenai Program Pemberdayaan Masyarakat

Standar Operasional Prosedur (SOP) /Mikanesme Perumusan Program CSR

Laporan PT Adaro Indonesia dalam bidang pemberdayaan masyarakat tahun
2018,2019,2020

Struktur Organisasi PT Adaro Khususnya Berkaitan dengan CSR

Laporan Evalusi Program Pemberdayaan Masyarakat (2018,2019, dan 2020)
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Perihal : Permohonan ljin Penelitian
Kepada : Yth. Pimpinan PT Adaro Indonesia

JI. Jend A Yani, Tanjung Tabalong Kabupaten
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Dengan Hormat,

Sehubungan dengan penyusunan Disertasi mahasiswa kami pada Program Studi
Doktor llmu Administrasi Fakultas limu Sosial dan limu Politik Universitas 17 Agustus
1945 Surabaya, bagi mahasiswa kami sangat memerlukan data sumber data
(referensi), observasi dan wawancara.

Berkenaan dengan hal tersebut diatas, maka bersama ini kami mohon perkenan lbu
untuk memberikan ijin dan bantuan kepada mahasiswa di bawah ini:

Nama : Reno Affrian
N.LM : 1171800017
Alamat . JI. Fatmaraga RT 01 Kelurahan Kebun Sari Kecamatan

Amuntai tengah Kota Amuntai Kabupaten Hulu Sungai Utara
Guna melakukan pengambilan data di:
“PT Adaro Indonesia”
Dengan Judul Disertasi: “Evaluasi Kebijakan Program Corporate Social Responsibility
(CSR) PT Adaro Indonesia Dalam Pemberdayaan Masyarakat di Kabupaten

Balangan Provinsi Kalimantan Selatan”.

Demikian permohonan kami, atas perhatian serta kerjasamanya disampaikan
terimakasih.
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Lampiran :-

Perihal : Persetujuan Penelitian (daring/online)
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UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 (UNTAG) SURABAYA
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

Gedung F 101 JI. Semolowaru 45

Surabaya (60118)

Up : Ibu Dr. Dra. Rachmawasti Novaria, M.M.

Dengan hormat,
Memperhatikan surat lbu nomor 440/K/FISIP/IV/2021 Perihal Permohonan ljin Penelitian, kami

menyetujui dan memberikan kesempatan untuk melakukan Penelitian secara Daring/Online, dengan
keterangan sebagaimana berikut :

Nama : Reno Affrian
Periode :28 Juni 2021 — 12 Agustus 2021
Tempat Pelaksanaan : Corporate Social Responsibility Department

Demikian pemberitahuan ini kami sampaikan dan terima kasih atas perhatian serta kerjasamanya.

Hormat kami,
PT ADARO INDONESIA
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Lucky Sugiarto
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N B. LUCKY suGIARTO
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2 ',j:f Alamat : JI. Fatmaraga Rt 01 No 01
ATk 1. Pelatihan Teknik Instruksional (PEKERTI)
1 Kebun Sari Kota Amuntai 2. Sertifikasi Peneliti Kuantitatif Internasinal
: (ClQnR)
Kab. Hulu Sungai Utara 3. Sertifikasi Peneliti Kualitatif Internasional
Telpon : 085251383222/ 081933731222 (ClQaR)

Email : renoaffrian@gmail.com

Media Sosial : Reno Affrian
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Masyarakat Kota Amuntai Kabupaten Hulu
Sungai Utara (2018)
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Wakil Ketua |l Rubbela Puskesmas Haur Gading Kabupaten

Bidang Kemahasiswaan,Informasi dan Hulu Sungai Utara ( 2019)
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Wakil Sekretaris PSSI Kab. Hulu (L5 Lingkungan Organisasi Mahasiswa Sekolah Tinggi

Sungai Utara (2014-2018) 2 llmu Administrasi Amuntai (2020)

Anggota PAPPRI Kab. Hulu 27 Gerakan Literasi Digital Kabupaten Hulu Sungai Utara

Sungai Utara et (2021)

L~ %
.-
; o 7 -~ B 7 P LF T L 2le LR > .'Ijg-,.r‘”.,.: z » .
RO i 2 DA s T i LS ',q"[{,'.gi-'-, »..':,({‘:r-f:'..:".'..z’ g1
£ Y e 7 - s - - eI -y },‘;,v
okl P . R Y e T R,





