
�

PERLINDUNGAN�HUKUM�PADA�HUBUNGAN�KERJA�PENAHANAN�
IJAZAH�SEBAGAI�OBJEK�JAMINAN�ANTARA�PERUSAHAAN�DAN�

PEKERJA�
�

�

SKRIPSI�

�

�

�

�

�

�

Oleh:�

AGUNG�WIBOWO�PURNOMO�PANOTOGOMO�
NIB�:�1311800110�

�

�

FAKULTAS�HUKUM�

UNIVERSITAS�17�AGUSTUS�1945�SURABAYA�

2021�



�

�

� �



ii�
�

�
�

�
� �



iii�
�

� �



iv�
�

�

SURAT�PERNYATAAN�BEBAS�PLAGIAT�
�
Saya�yang�bertanda�tangan�dibawah�ini�:�

Nama� � �� :�Agung�Wibowo�Purnomo�Panotogomo�

Program�studi��� :�Ilmu�Hukum�

Fakultas� � :�Hukum�

�

Dengan� ini�menyatakan�bahwa� judul� artikel�yang� akan� dimuat�di�Jurnal�Hukum�
Mimbar� Keadilan� Fakultas� Hukum� Universitas� 17� Agustus� 1945� Surabaya�
“PERLINDUNGAN� HUKUM� PADA� HUBUNGAN� KERJA� PENAHANAN�
IJAZAH� SEBAGAI� OBJEK� JAMINAN� ANTARA� PERUSAHAAN� DAN�
PEKERJA”,� benar� bebas� dari� plagiat,� dan� apabila� pernyataan� ini� terbukti� tidak�
benar�maka�saya�bersedia�menerima�sanksi�sesuai�ketentuan�yang�berlaku.�

Demikian� surat� pernyataan� ini� saya� buat� untuk� dipergunakan�

sebagaimana�mestinya.�

�
�
�
�

�
Surabaya,�13�Januari�2022�
Yang�membuat�
pernyataan,�

�
�
�
�
�
�

Agung�Wibowo�P.P�

NBI:1311800110�

�

�

�



v�
�

SURAT�PERNYATAAN�BEBAS�PUBLIKASI�GANDA�
�
Saya�yang�bertanda�tangan�dibawah�ini�:�

Nama� � �� :�Agung�Wibowo�Purnomo�Panotogomo�

Program�studi��� :�Ilmu�Hukum�

Fakultas� � :�Hukum�

�
Dengan� ini� menyatakan� bahwa� judul� artikel� yang� akan� dimuat� di� Jurnal�

Hukum� Mimbar� Keadilan� Fakultas� Hukum� Universitas� 17� Agustus� 1945�

Surabaya� :� “PERLINDUNGAN� HUKUM� PADA� HUBUNGAN� KERJA�

PENAHANAN� IJAZAH� SEBAGAI� OBJEK� JAMINAN� ANTARA�

PERUSAHAAN� DAN� PEKERJA”,� benar� bebas� dari� Publikasi� Ganda,� dan�

apabila�pernyataan�ini�terbukti�tidak�benar�maka�saya�bersedia�menerima�sanksi�

sesuai�ketentuan�yang�berlaku.�

Demikian� surat�pernyataan� ini� saya�buat�untuk�dipergunakan� sebagaimana�

mestinya.�

�
�
�
�
�

Surabaya,�13�Januari�2022�
Yang�membuat�
pernyataan,�

�
�
�
�
�
�
�

Agung�Wibowo�P.P�

NBI:�1311800110�

�



vi�
�

SURAT�PERNYATAAN�ORISINALITAS�SKRIPSI�
�
�

Saya�yang�bertanda�tangan�dibawah�ini�:�

Nama� � �� :�Agung�Wibowo�Purnomo�Panotogomo�

Program�studi��� :�Ilmu�Hukum�

Fakultas� � :�Hukum�

�
Dengan� ini� menyatakan� bahwa� skripsi� yang� saya� buat� dengan� judul�

“PERLINDUNGAN�HUKUM� PADA�HUBUNGAN�KERJA�PENAHANAN�

IJAZAH� SEBAGAI� OBJEK� JAMINAN� ANTARA� PERUSAHAAN� DAN�

PEKERJA”,�benar�hasil�karya�saya�sendiri�dan�bukan�merupakan�duplikasi�dari�

karya�atau� tulisan�orang� lain.�Menurut�pengetahuan�penulis,�di�dalam�Naskah�

Skripsi� ini� tidak� terdapat� karya� ilmiah� yang� pernah� diajukan� oleh� orang� lain�

untuk�memperoleh�gelar�akademik�di�suatu�Perguruan�Tinggi,�dan�tidak�terdapat�

karya�atau�pendapat�yang�pernah�ditulis�atau�diterbitkan�oleh�orang�lain,�kecuali�

yang� secara� tertulis� dikutip� dalam� naskah� ini� dan� disebutkan� dalam� sumber�

kutipan�dan�daftar�bacaan.�

Apabila�di�dalam�Naskah�Skripsi�ini�dapat�dibuktikan�terdapat�unsur-unsur�

plagiasi,�maka� saya�bersedia� skripsi� ini�digugurkan� dan� gelar� akademik� yang�

telah�saya�peroleh�dibatalkan,�serta�diproses�sesuai�dengan�peraturan�perundang-

undangan�yang�berlaku.�

Demikian�surat�pernyataan�ini�saya�buat�untuk�dipergunakan�sebagaimana�

mestinya.�

Surabaya,�13�Januari�2022�
Yang�membuat�
pernyataan,�

�
�
�
�

Agung�Wibowo�P.P�

NBI:�1311800110�



vii�
�

SURAT�PERNYATAAN�PERSETUJUAN�PUBLIKASI�KARYA�ILMIAH�
UNTUK�KEPENTINGAN�AKADEMIS�

�
Saya�yang�bertanda�tangan�dibawah�ini�:�

Nama� � �� :�Agung�Wibowo�Purnomo�Panotogomo�

Program�studi��� :�Ilmu�Hukum�

Fakultas� � :�Hukum�

�
Demi� pengembangan� ilmu� pengetahuan� penulis� memberikan� kepada�

Badan� Perpustakaan�Universitas� 17�Agustus� 1945�Surabaya� karya� ilmiah� ini�

dengan� judul� :� “PERLINDUNGAN� HUKUM� PADA� HUBUNGAN� KERJA�

PENAHANAN� IJAZAH� SEBAGAI� OBJEK� JAMINAN� ANTARA�

PERUSAHAAN� DAN� PEKERJA”,� beserta� perangkat� yang� diperlukan� (bila�

ada).�

Dengan� demikian� penulis� memberikan� kepada� Badan� Perpustakaan�

Universitas� 17�Agustus� 1945�Surabaya� hak� untuk�menyimpan,�mengalihkan,�

dalam� bentuk� media� lain,� mengelolanya� dalam� bentuk� pangkalan� data,�

mendistribusikan�secara� terbatas,�dan�mempublikasikan�di�internet�atau�media�

lain�untuk�kepentingan�akademis�tanpa�perlu�meminta�ijin�dari�penulis�maupun�

memberikan� royalti� kepada� penulis� selama� tetap� mencantumkan� nama�

diripenulis.�

Demikian�surat�pernyataan�ini�saya�buat�untuk�dipergunakan�sebagaimana�

mestinya.�

Surabaya,�13�Januari�2022�
Yang�membuat�
pernyataan,�

�
�
�
�
�

Agung�Wibowo�P.P�

NBI:1311800110�



viii�
�

HALAMAN�PERSEMBAHAN�
�

Alhamdulilah� Segala� puja� dan� puji� hanya� Kepadanya� Allah� Subhanahu�

Wata’ala,�Yang�memiliki�sifat� terbaik�dari�yang� terbaik,�yang�telah�memberikan�

semua� kelancaran� dan� memberikan� kemudahan� sehingga� peneliti� bisa�

menyelesaikan�skripsi�ini�dengan�baik.��

Sholawat�dan�salam�selalu�dihaturkan�kepada�junjungan�Nabi�Muhammad�

Shallahu’alaihi’wasalam.��

Skripsi�ini�peneliti�persembahkan�untuk�kedua�orangtua�peneliti.Yang�selalu�tiada�
henti�mendukung�peneliti�untuk�mengerjakan�penulisan�skripsi�ini�agar�selesai.��



ix�
�

KATA�PENGANTAR�
�

Alhamdulilah� segala� puji� hanya� untuk� Allah� Subhanahu�Wata’ala,� yang�

telah�memberikan�rahmat�dan�hidayah�kepada�peneliti�untuk�dapat�menyelesaikan�

tugas� akhir� ini� yaitu� skripsi,� dengan� segala� syukur� yang� ada� peneliti� sangat�

berterima�kasih�telah�diberikan�kemudahan�karena�telah�menghadirkan�orang-orang�

baik�ketika�peneliti�berkuliah�di�Fakultas�Hukum�Untag�Surabaya.��

Apa� yang� peneliti� dapatkan� semua� ini� atas� dukungan� dari� orang-orang�

terdekat� terutama� atas� Ijin�Allah� Subhanahu�Wata’ala.�Terima� kasih� atas� segala�

dukungan�teman-teman.��

Dengan� segala� kerendahan� hati,� peneliti� ucapkan� Terima� Kasih,� kepada�

semua� pihak.� Atas� terselesaikannya� skripsi� yang� berjudul� “PERLINDUNGAN�

HUKUM� PADA� HUBUNGAN� KERJA� PENAHANAN� IJAZAH� SEBAGAI�

OBJEK�JAMINAN�ANTARA�PERUSAHAAN�DAN�PEKERJA”.�

Selesainya�penyusunan�skripsi�ini� tidak� lepas�dari�bantuan�dan�dukungan�

berbagai�pihak.�Oleh�karena�itu,�penulis�mengucapkan�terimakasih�yang�sebesar-

besarnya�kepada:�

1.� Kedua� orang� tua� yang� telah�memberikan� dukungan� terus�menerus� untuk�

menyelesaikan�skripsi.�

2.� Prof.�Dr.�Mulyanto�Nugroho�M.M.,�CMA.,�CPA.�Selaku�Rektor�Universitas�

17�Agustus�1945�Srabaya.�

3.� Dr.� Slamet� Suhartono� S.H.,� M.H.� Selaku� Dekan� Fakultas� Hukum�

Universitas�17�Agustus�1945�Surabaya��

4.� Sugeng�Hadi�Poernomo,�S.H.,�M.H.�Selaku�Dosen�Pembimbing�yang�telah�

bersedia�meluangkan�waktu�serta�memberikan�masukan�berupa�kritik�dan�

saran�kepada�penulis�guna�menyelesaikan�skripsi�ini.�

5.� Dr.� Tommy� Michael� S.H.,� M.H.� Selaku� Dosen� Wali� yang� telah�

membimbing�dan�memberikan�arahan�selama�masa�perkuliahan.�

6.� Seluruh� jajaran� dosen� dan� staf� Fakultas� Hukum� Universitas� 17� Agustus�

1945� Surabaya� atas� ilmu� yang� telah� diajarkan� dan� pelayanan� yang� baik�

selama�masa�perkuliahan�di�kampus�merah�putih�ini.�



x�
�

ABSTRAK�
�

� Penelitian� ini� berfokus� pada� perlindungan� hukum� pada� hubungan�
kerja� penahanan� ijazah� sebagai� objek� jaminan� antara� perusahaan� dan� pekerja.�
pekerja�adalah�potensi�yang�telah�terbentuk�dengan�relasi�kerja�dengan�pengusaha�
ketika�mendapatkan�upah�maupun� imbalan�dengan�wujud� lain.�Perusahaan� ialah�
orang�yang�mempunyai�tempat�untuk�sebuah�kegiatan�produksi�jasa�ataupun�barang�
dalam� bentuk� apapun,bisa� disebut� juga� sebagai� lembaga� atau� oraganisasi� yang�
mengelola� bersama� untuk� merai� laba� atau� keuntungan.� Tujuan� riset� ini� guna�
proteksi�untuk�para�pekerja�yang�ijazanya�ditahan�oleh�perusahaan�berdasarkan�UU�
RI� No.� 13� Tahun� 2003� perihal� Ketenagakerjaan.� Guna� mengetahui� dan�
menganalisis�Bagaimanakah�perlindungan�hukum�kepada�karyawan�yang�ijazahnya�
ditahan� oleh� perusahaan� dan� guna� mengetahui� juga� menganalisa� bagaimana�
proteksi� legal�kepada�karyawan�apabila�perusahaan�tetap�menahan� ijazah�setelah�
adanya�putusan�penyelesaian� sengketa.�Metode�penelitian� ini� ialah� tipe�normatif�
legal.�Riset�ini�sendiri�telah�memakai�metode�pendekatan�perundang�–�undangan�
lalu� juga� menggunakan� metode� pendekatan� konseptual.� Hasil� riset� ini�
menyimpulkan�jika�proteksi�atau�aturan�kepada�pekerja�yang�ijazanya�di�tahan�oleh�
perusahaan.� memberikan� suatu� manfaat� bagi� masyarakat,� maupun� menjadi�
masukan�bagi�pemerintah�atau�pihak�yang�berwenang�dibidangnya.�

�
Kata�Kunci�:�Pekerja,�Perusahaan,�Perlindungan�hukum�
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ABSTRACT�
�

This� study� focuses�on� legal�protection� in� the�employment� relationship�of�
diploma�detention�as�an�object�of�guarantee�between�the�company�and�the�worker.�
workers�are�potentials�who�are�already�bound�by�a�working�relationship�with�the�
entrepreneur�by�receiving�wages�or�other�forms�of�remuneration.�A�company�is�a�
person�who�has�a�place�for�an�activity�to�produce�services�or�goods�in�any�form,�it�
can�also�be�referred�to�as�an�institution�or�organization�that�manages�together�for�
profit�or�profit.�The�purpose�of�this�research�is�to�protect�workers�whose�diplomas�
are�held�by�the�company�based�on�Law�No.�RI.�13�of�2003�concerning�Manpower.�
To�find�out�and�analyze�how�the�legal�protection�for�workers�whose�diplomas�are�
withheld�by�the�company�and�To�find�out�and�analyze�how�the�legal�protection�for�
workers�is�if�the�company�continues�to�withhold�diplomas�after�a�dispute�resolution�
decision�is�made.�This�research�method�is�a�type�of�normative�law.�This�research�
itself�has�used� the� statutory�approach�method�and� then�also�used� the�conceptual�
approach�method.�The�results�of�this�study�indicate�that�the�protection�or�rules�for�
workers� whose� diplomas� are� held� by� the� company.� provide� a� benefit� to� the�
community,�as�well�as�become�input�for�the�government�or�the�authorities�in�their�
field.�
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Keywords:�Worker,�Company,�Legal�protection�
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