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ABSTRAK 
 

 Penelitian ini berfokus pada perlindungan hukum pada hubungan 

kerja penahanan ijazah sebagai objek jaminan antara perusahaan dan pekerja. 

pekerja adalah potensi yang telah terbentuk dengan relasi kerja dengan pengusaha 

ketika mendapatkan upah maupun imbalan dengan wujud lain. Perusahaan ialah 

orang yang mempunyai tempat untuk sebuah kegiatan produksi jasa ataupun barang 

dalam bentuk apapun,bisa disebut juga sebagai lembaga atau oraganisasi yang 

mengelola bersama untuk merai laba atau keuntungan. Tujuan riset ini guna 

proteksi untuk para pekerja yang ijazanya ditahan oleh perusahaan berdasarkan UU 

RI No. 13 Tahun 2003 perihal Ketenagakerjaan. Guna mengetahui dan 

menganalisis Bagaimanakah perlindungan hukum kepada karyawan yang ijazahnya 

ditahan oleh perusahaan dan guna mengetahui juga menganalisa bagaimana 

proteksi legal kepada karyawan apabila perusahaan tetap menahan ijazah setelah 

adanya putusan penyelesaian sengketa. Metode penelitian ini ialah tipe normatif 

legal. Riset ini sendiri telah memakai metode pendekatan perundang – undangan 

lalu juga menggunakan metode pendekatan konseptual. Hasil riset ini 

menyimpulkan jika proteksi atau aturan kepada pekerja yang ijazanya di tahan oleh 

perusahaan. memberikan suatu manfaat bagi masyarakat, maupun menjadi 

masukan bagi pemerintah atau pihak yang berwenang dibidangnya. 

 

Kata Kunci : Pekerja, Perusahaan, Perlindungan hukum 
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ABSTRACT 
 

This study focuses on legal protection in the employment relationship of 

diploma detention as an object of guarantee between the company and the worker. 

workers are potentials who are already bound by a working relationship with the 

entrepreneur by receiving wages or other forms of remuneration. A company is a 

person who has a place for an activity to produce services or goods in any form, it 

can also be referred to as an institution or organization that manages together for 

profit or profit. The purpose of this research is to protect workers whose diplomas 

are held by the company based on Law No. RI. 13 of 2003 concerning Manpower. 

To find out and analyze how the legal protection for workers whose diplomas are 

withheld by the company and To find out and analyze how the legal protection for 

workers is if the company continues to withhold diplomas after a dispute resolution 

decision is made. This research method is a type of normative law. This research 

itself has used the statutory approach method and then also used the conceptual 

approach method. The results of this study indicate that the protection or rules for 

workers whose diplomas are held by the company. provide a benefit to the 

community, as well as become input for the government or the authorities in their 

field. 

  

Keywords: Worker, Company, Legal protection 
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