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ABSTRAK 

Penelitian ini membahas tentang perlindungan hak untuk memperoleh pekerjaan bagi 

buruh penyandang disabilitas. Menurut Undang-Undang Dasar 1945 Pasal 27 Ayat 

(2) setiap warga negara berhak atas pekerjaan dan penghidupan yang layak bagi 

kemanusiaan, hak mendapatkan pekerjaan bagi penyandang disabilitas dan hak untuk 

tidak diberhentikan karena alasan disabilitas juga sudah di muat dalam Undang-

Undang No. 8 Tahun 2016 tentang penyandang disabilitas. Namun semenjak adanya 

Undang-Undang No. 11 Tahun 2020 Cipta Kerja ada banyak pergantian, 

penghilangan substansi hingga tumpeng tindih antara pasal satu dengan pasal lainnya 

yang merugikan pekerja/buruh penyandang disabilitas pada Pasal 154A yang 

menyebutkan “Bahwa pemutusan hubungan kerja dapat terjadi karena pekerja/buruh 

mengalami cacat akibat kecelakaan kerja dan tidak dapat melakukan pekerjaannya 

setelah melampaui batas 12 bulan” hal ini kemudian menuai kontra di kalangan 

pekerja sebab pasal 154A sebelumnya tidak tertuang di dalam Undang-Undang No. 

13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan. Dengan 2 rumusan masalah sebagai berikut 

: Pengaturan hak Penyandang Disabilitas Untuk Memperoleh Pekerjaan dalam  

Hukum Nasional dan Internasional, dan Mengapa pengaturan perubahan persyaratan 

pemutusan hubungan kerja bagi buruh penyandang disabilitas Pasal 154 A tidak 

sesuai dengan hak untuk memperoleh pekerjaan. Hasil penelitian bahwa substansi 

pada pasal 154A UU Cipta Kerja ini kurang memberikan sisi kemanfaatan kepada 

para buruh sehingga menyebabkan banyak para buruh menolak adanya UU Cipta 

kerja karena bertentangan dengan UUD 1945 dan tidak mempunyai kekuatan hukum 

mengikat.  Jenis penelitian normatif, pendekatan perundang-undangan dan 

konseptual. 

Kata kunci: hak atas pekerjaan, penyandang disabilitas, ketenagakerjaan 

 

 



iv 
 

ABSTRACT 

This study discusses the protection of the right to obtain work for workers with 

disabilities. According to the 1945 Constitution Article 27 Paragraph (2) every citizen 

has the right to work and a decent living for humanity, the right to get a job for people 

with disabilities and the right not to be dismissed for reasons of disability have also 

been contained in Law no. 8 of 2016 concerning persons with disabilities. However, 

since the Law no. 11 of 2020 in Job Creation, there are many changes, omission of 

substance, and overlaps between article one and another article which are detrimental 

to workers/laborers with disabilities in Article 154A which states "That termination 

of employment can occur because the worker/laborer has a disability due to a work 

accident and does not can carry out their work after exceeding the 12 month limit.” 

This then reaped contra among workers because Article 154A was not previously 

stated in Law no. 13 of 2003 concerning Manpower. With 2 problem formulations as 

follows: Regulation of the rights of Persons with Disabilities to Obtain Work in 

National and International Laws, and Why the changes to the requirements for 

termination of employment for workers with disabilities Article 154 A are not in 

accordance with the right to obtain work. The results of the research show that the 

substance of Article 154A of the Job Creation Law does not provide benefits to the 

workers, causing many workers to reject the existence of the Job Creation Law 

because it is contrary to the 1945 Constitution and has no binding legal force. The 

type of research is normative, statutory and conceptual approach. 

Keywords: right to work, persons with disabilities, employment 
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