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ABSTRACT 

 This research is proposed to analyze the effect of Salary and Work 
Discipline. The variables are used to analyze the effect on employee performance 
in PT. GCI Indonesia Region Surabaya. This study aims: (1) To prove and analyze 
the effect of salary on employee performance performance at PT. GCI Indonesia 
Region Surabaya (2) To prove and analyze the effect of work discipline on employee 
performance at PT. GCI Indonesia Region Surabaya (3) To analyze which 
variables are simutan and the most dominant among salary variable and work 
performance to employee performance at PT. GCI Indonesia Region Surabaya. The 
sample used in this study there were 40 respondents. The sampling technique is 
determined by sampling census. The tool used is multiple linear regression test 
analysis, T test and F test using SPSS version 21 for windows. 
 This primary data was obtained based on a questionnaire whose 
measurements used the validity and reliability test. The results of research based 
on the test show that Salary and Discipline Work has no effect on Employee 
Performance, Hypothesis which states Salary affect on Employee Performance and 
Work Discipline influential Terhapad Employee Performance is not acceptable. 
 Based on the above analysis it can be concluded that the variable Salary 
and Job Discipline variables have no effect on Employee Performance at PT. GCI 
Indonesia Region Surabaya 
 

Keyword : Salary, Discipline, and Work Performance 
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RINGKASAN 

Penelitian ini diajukan untuk menganalisis pengaruh Gaji dan Disiplin 
Kerja. Varibel-variabel tersebut digunakan untuk menganalisis pengaruh terhadap 
kinerja karyawan di PT. GCI Indonesia Region Surabaya. Penelitian ini bertujuan : 
(1) Untuk membuktikan dan menganalisis pengaruh gaji terhadap kinerja kinerja 
karyawan pada PT. GCI Indonesia Region Surabaya (2) Untuk membuktikan dan 
menganalisis pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. GCI 
Indonesia Region Surabaya (3) Untuk menganalisis manakah variabel yang simutan 
serta yang paling dominan diatara variabel gaji dan kinerja kerja terhadap kinerja 
karyawan pada PT. GCI Indonesia Region Surabaya. Sampel yang digunakan 
dalam penelitian ini ada sebanyak 40 responden. Teknik pengambilan sampel 
ditentukan dengan sensus sampling. Alat yang digunakan adalah analisis uji regresi 
linier berganda, uji T dan ujji F dengan menggunakan program SPSS versi 21 for 
windows. 

Data primer ini diperoleh berdasarkan dari kuisioner yang pengukuraannya 
menggunakan ujji validitas dan realibilitas. Hasil penelitian berdasarkan uji 
menunjukkan bahwa Gaji dan Disiplin Kerja tidak berpengaruh terhadap Kinerja 
Karyawan, maka Hipotesis yang menyatakan Gaji berpengaruh pada Kinerja 
Karyawan dan Disiplin Kerja berpengaruh Terhapad Kinerja Karyawan tidak dapat 
diterima. 

Berdasarkan analisis diatas maka dapat disimpulkan bahwa variabel Gaji 
dan variabel Disiplin Kerja tidak berpengaruh Terhadap Kinerja Karyawan pada 
PT. GCI Indonesia Region Surabaya. 

Kata Kunci : Gaji, Disiplin dan Kinerja Kerja 
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