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ABSTRAK

Sumber daya manusia memiliki peran yang penting bagi suatu
perusahaan, oleh karnanya sumber daya manusia harus mendapatkan
perhatian khusus untuk mengetahui indicator dan mendapatkan karyawan
yang berkualitas agar meminimalisir terjadinya permasalahan ataupun
insiden yang tidak diinginkan dalam perusahaan. Pengetahuan dan
ketrampilan dalam sumber daya manusia sangatlah dibutuhkan untuk
seluruh karyawan untuk kemajuan perusahaan.

Oleh karena itu, sumber daya manusia merupakan asset penting di
perusahaan dalam hal ini PT. Elnusa Petrofin yang bergerak dalam
menyalurkan bahan bakar minyak satu harga ke seluruh Indonesia. Tujuan
penulis ingin mengetahui pengaruh komitmen organisasi, keselamatan
kesehatan kerja, terhadap disiplin kerja dan kinerja karyawan di PT Elnusa
Petrofin Integrated Terminal Makassar. Data yang terkumpul sebanyak 156
sampel bagi masing-masing variabel, dari total 285 orang di PT. Elnusa
Petrofin Integrated Terminal Makassar. Penelitian menggunakan metode
analisis data kuantitatid, dengan SEM (Structural Equation Modeling)
memakai perangkat lunak yaitu AMOS dan SPSS untuk melakukan
pengolahan dan analisis data.

Hasil penelitian membuktikan bahwa komitmen organisasi,
keselamatan kesehatan Kkerja, disiplin kerja dan kinerja karyawan
berpengaruh positif terhadap keterlibatan para karyawan dan kinerja di
perusahaan PT Elnusa Petrofin Integrated Terminal Makassar sehingga
dapat menghasilkan karyawan yang berkualitas dan meminimalisir
terjadinya insiden.

Kata kunci : Bahan bakar minyak, komitmen organisasi, keselamatan
kesehatan kerja, disiplin kerja, kinerja karyawan.



ABSTRACT

Human resources have an important role for a company, therefore
human resources must get special attention to find out indicators and get
qualified employees in order to minimize the occurrence of problems or
unwanted incidents in the company. Knowledge and skills in human
resources are needed for all employees for the progress of the company.

Therefore, human resources are an important asset in the company,
in this case PT. Elnusa Petrofin which is engaged in distributing one price
fuel oil throughout Indonesia. The author's purpose is to determine the
effect of organizational commitment, occupational health safety, on work
discipline and employee performance at PT Elnusa Petrofin Integrated
Terminal Makassar. The data collected were 156 samples for each variable,
from a total of 285 people at PT. Elnusa Petrofin Integrated Terminal
Makassar. This research uses quantitative data analysis method, with SEM
(Structural Equation Modeling) using software, namely AMOS and SPSS to
perform data processing and analysis.

The results of the study prove that organizational commitment,
occupational health safety, work discipline and employee performance have
a positive effect on employee involvement and performance at PT Elnusa
Petrofin Integrated Terminal Makassar so that it can produce quality
employees and minimize incidents.

Keywords : Fuel oil, organizational commitment, occupational health
safety, work discipline, employee performance.



RINGKASAN

Bahan bakar merupakan energi yang dibutuhkan saat ini dalam
menjalankan proses produksi perusahaan industri, rumah tangga hingga
kendaraan bermotor. Dalam hal ini sumber daya manusia yang berkualitas
dan memberikan kontribusi yang baik pada perusahaan sangat dibutuhkan
ketika penyaluran bahan bakar minyak, agar tidak terjadi permasalahan
hingga incident yang tidak diinginkan. Dengan perkembangan jaman
perusahaan dituntut untuk memiliki sumber daya manusia yang bermutu dan
berkualitas.

Pada tahun 2020 kinerja karyawan di PT. Elnusa Petrofina ada
beberapa hal tidak dijalankan diantaranya terkait disiplin kerja, dan
penerapan keselamatan kesehatan kerja oleh para karyawan atau pegawai di
PT. Elnusa Petrofin sehingga mengalami beberapa permasalahan ditempat
kerja diantaranya kehadiran pegawai yang sering telat, tidak adanya
punishment dan pembiaran kepada pekerja yang telat dan kurang adanya
penerapan keselamatan kesehatan kerja yang dilakukan oleh para pegawai.

Berdasarkan latar belakang tersebut peneliti ingin mengetahui peran
“Pengaruh Komitmen Organisasi, Keselamatan Kesehatan Kerja, Terhadap
Disiplin Kerja dan Kinerja Karyawan di PT Elnusa Petrofin Integrated
Terminal Makassar” didalam pendistribusian bahan bakar minyak pada
mobil tangki kepada masyarakat melalui spbu dengan rumusan masalah
sebagai berikut: 1. Apakah komitmen organisasi berpengaruh signifikan
terhadap disiplin kerja PT. Elnusa Petrofin Integrated Terminal Makassar?
2. Apakah komitmen organisasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan PT Elnusa Petrofin Integrated Terminal Makassar? 3. Apakah
keselamatan kerja dan kesehatan berpengaruh signifikan terhadap disiplin
kerja PT. Elnusa Petrofin Integrated Terminal Makassar? 4. Apakah
keselamatan kerja dan kesehatan berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan PT Elnusa Petrofin Integrated Terminal Makassar? 5. Apakah
disiplin kerja dapat berpengaruh signifikan dengan kinerja karyawan PT.
Elnusa Petrofin Integrated Terminal Makassar?

Tujuan penelitian untuk menganalisis sebagai berikut : 1. Pengaruh
komitmen organisasi terhadap disiplin kerja PT. Elnusa Petrofin Integrated
Terminal Makassar? 2. Pengaruh komitmen organisasi terhadap kinerja
karyawan PT Elnusa Petrofin Integrated Terminal Makassar? 3. Pengaruh
keselamatan kerja dan kesehatan terhadap disiplin kerja PT. Elnusa Petrofin
Integrated Terminal Makassar? 4. Pengaruh keselamatan kerja dan
kesehatan terhadap kinerja karyawan PT Elnusa Petrofin Integrated



Terminal Makassar? 5. Pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja karyawan
PT. Elnusa Petrofin Integrated Terminal Makassar?

Data dikumpulkan di kantor PT. Elnusa Petrofin Integrated
Terminal Makassar dengan perhitungan 9% dikali jumlah keseluruhan
indicator dimana menghasilkan 162 orang terdiri tenaga kontrak dan
outsourching dari total keseluruhan karyawan sebanyak 285 orang.
Penelitian menggunakan metode analisis data kuantitatid, dengan SEM
(Structural Equation Modeling) memakai perangkat lunak yaitu AMOS
versi 26 dan SPSS untuk melakukan pengolahan dan analisis data.

Hasil penelitian menunjukan bahwa: 1. Komitmen organisasi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap disiplin kerja di PT. Elnusa
Petrofin Integrated Terminal Makassar. 2. Komitmen organisasi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan di PT. Elnusa
Petrofin Integrated Terminal Makassar. 3. Keselamatan kesehatan kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap disiplin kerja di PT. Elnusa
Petrofin Integrated Terminal Makassar. 4. Keselamatan kesehatan kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan di PT. Elnusa
Petrofin Integrated Terminal Makassar. 5. Disiplin kerja berpengaruh positif
dan tidak signifikan terhadap kinerja karyawan di PT. Elnusa Petrofin
Integrated Terminal Makassar.

Vi
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