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ABSTRAK 

PT.PG Candi Baru adalah Perusahaan yang berusaha dibidang produksi 

Gula yang merupakan Badan Usaha Milik Negara dalam lingkup depatemen 

Perindustrian yang bernaung di bawah RNI Group. PT.PG Candi Baru memiliki 

tenaga kerja yang lumayan banyak. Karena factor yang kurang mendukung telah 

terjadi kecelakaan pada tenaga kerja. Setelah di analisis dapat di simpulkan bahwa 

terdapat kesalahan factor yaitu pada: Penerapan Managemen K-3 pada perusahaan 

yang mana belum berjalan sesuai dengan peraturan yang ada , Kedisiplinan tenaga 

kerja dalam menaati peraturan K-3 yang ada, kondisi kerja karyawan yang kurang 

bersih dan alat pelindung diri yang kurang berfungsi dan kurang terawat dengan 

baik. Berdasarkan sifat masalah dan analisa datanya maka penelitian ini termasuk 

penelitian deskriptif. Di lihat dari segi tempat termasuk penelitian lapangan .Objektif 

penelitian adalah penerapan sistem managemen K-3 di PT  .PG Candi Baru : 

Pertama kejadian Kecelakaan; lokasi kejadian, bulan kejadian, dan jenis luka, kedua 

klarifikasi kecelakaan. Untuk mengetahui apakah angka banyaknya kecelakaan 

menunjukan keadaan yang membaik atau memburuk dengan menggunakan Safe-T-

Score. Dari hasil pembahasan Safe-T-Score  didapatkan 0,1 menurut ketentuan yang 

ada angka tersebut berada diantara +2,00 dan -2,00 artinya tidak menunjukan , ini 

berarti  pada tahun 20017-2018 keadaan kecelakaan kerja pada PT.PG Candi Baru 

hamper sama keadannya pada tahun berikutnya. Sehingga perlu diambil sebuah 

tindakan untuk menekan kecelakaan kerja pada periode tahun yang akan datang 

Kata kunci : Kecelakaan Kerja, Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Safe T-Score 

 

 

 

 

 

 



x 
 

 

 

ABSTRACT 

PT. PG Candi Baru is a company that is engaged in sugar production which 

is a state-owned enterprise within the scope of the industrial department which is 

under the auspices of the RNI Group. PT. PG Candi Baru has a fairly large 

workforce. Because the factors that are less supportive have been accidents in the 

workforce. After analysis, it can be concluded that there are errors in factors, 

namely: Application of K-3 Management in the company which has not been 

running in accordance with existing regulations, Workforce discipline in complying 

with existing K-3 regulations, less clean working conditions and tools less functional 

and poorly maintained personal protection. Based on the nature of the problem and 

its data analysis, this study includes descriptive research. In terms of location, 

including field research, the research objective is the implementation of a K-3 

management system at PT. PG Candi Baru: First an accident; location of the 

incident, month of occurrence, and type of injury, second accident clarification. To 

find out whether the number of accidents shows a situation that has improved or 

worsened by using Safe-T-Score. From the results of the Safe-T-Score discussion, it 

was found that 0.1 according to the existing provisions the number is between +2.00 

and -2.00 meaning it does not show, this means that in the year 20017-2018 the 

state of workplace accidents at PT. PG Candi Baru was almost the same as the next 

year. So it needs to be taken an action to suppress workplace accidents in the 

coming year 

Keywords: Work Accidents, Occupational Safety and Health, Safe T-Score 
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