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ABSTAK
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BY:
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Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui : (1) Pengaruh Insentif terhadap 
Kinerja Karyawan PT. Indah Forindo di Surabaya. (2) Pengaruh Lingkungan Kerja 
Terhadap Kinerja Karyawan PT. Indah Forindo di Surabaya. (3) Pengaruh Gaya 
Kepemimpinan terhadap Kinerja Karyawan PT. Indah Forindo di Surabaya. (4) Pengaruh 
Insentif Kerja, Lingkungan Kerja dan Gaya Kepemimpinan terhadap Kinerja Karyawan 
Pada PT. Indah Forindo di Surabaya.

Subyek penelitian ini adalah Karyawan PT. Indah Forindo yang berjumlah 50 
responden yaitu dengan menyebar kuesioner. Analisis yang digunakan adalah analisis 
regresi berganda, analisis koefisien korelasi, analisis koefisien determinasi, uji F, uji T, 
uji validitas, uji reliabilitas.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel Insentif kerja, Lingkungan 
kerja, Gaya kepemimpinan memiliki pengaruh positif signifikan baik secara parsial 
maupun simultan terhadap kinerja karyawan PT. Indah Forindo di Surabaya dari hasil 
analisis regresi berganda yang di dapatkan persamaan regresi Y = 5,241 + 0,073 + 0,671 -
0,295 +1,336 dari persamaan tersebut diketahui nilai koofisien regresi yang terbesar 
terdapat pada variabel X2 sehingga dapat disimpulkan bahwa variabel X2 itu memiliki 
pengaruh yang dominan terhadap kinerja karyawan PT. Indah Forindo. Nilai koofisien 
determinasi (R2) menunjukkan variabel independent Insentif kerja, Lingkungan kerja, 
Gaya kepemimpinan yang diteliti mampu menjelaskan 71,3% variabel dependent 
(Kinerja karyawan) sedangkan sisanya 28,7% merupakan kontribusi variabel independent 
lain yang tidak termasuk dalam penelitian ini

Kata Kunci : Pengaruh Insentif, Lingkungan Kerja, Gaya Kepemimpinan dan 
Kinerja
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