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Jadikanlah sabar dan shalat sebagai penolongmu;
sesungguhnya Allah bersama orang-orang yang sabar.

(Q.S Al-Baqarah: 153)
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SEMANGAT KERJA KARYAWAN DITINJAU DARI KOMITMEN
TERHADAP PERUSAHAAN, KOMITMEN TERHADAP ATASAN, DAN

KOMITMEN TERHADAP PEKERJAAN

Marisa Fitriani
1511405035

Fakultas Psikologi Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya

ABSTRAK
Tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui

adanya perbedaan semangat kerja karyawan ditinjau dari komitmen terhadap
perusahaan, komitmen terhadap atasan, dan komitmen terhadap pekerjaan. Populasi
yang digunakan adalah pegawai RSUD Kab. Sidoarjo sebanyak 1573 pegawai.
Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah sebanyak 125 pegawai yang
terdiri dari pegawai kontrak sebanyak 22 orang, pegawai tetap non PNS sebanyak 56
orang, dan PNS sebanyak 47 orang. Analisis data menggunakan regresi linier
berganda dengan menggunakan fasilitas rogram SPSS versi 20.0. Hasil analisis
menunjukkan bahwa ada perbedaan semangat kerja karyawan ditinjau dari
komitmen terhadap perusahaan, komitmen terhadap atasan, dan komitmen terhadap
pekerjaan. Dimana komitmen terhadap atasan memiliki pengaruh yang paling besar
terhadap semangat kerja karyawan bila dibandingkan dengan komitmen terhadap
perusahaan dan komitmen terhadap pekerjaan.

Kata Kunci: Semangat Kerja, Komitmen, Komitmen terhadap Perusahaan,
Komitmen terhadap Atasan, Komitmen terhadap Pekerjaan

ABSTRACT
The purpose of this research is to know the difference of employee morale in

terms of commitment to company, commitment to superiors, and commitment to
work. Population used is employees of RSUD Kab. Sidoarjo as many as 1573
employees. The sample used in this study is as many as 125 employees consisting of
contract employees as many as 22 people, non permanent civil servants as many as
56 people, and civil servants as many as 47 people. Data analysis using multiple
linear regression using SPSS version 20.0. The results of the analysis indicate that
there are differences in employee morale in terms of commitment to the company,
commitment to superiors, and commitment to work. Where commitment to superiors
has the greatest effect on employee morale when compared with commitment to the
company and commitment to work.

Key Words: Work-Enthusiasm, Commitment, Organizational Commitment,
Commitment to Supervisor, Commitment to Work
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