
57 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

A.A.Anwar Prabu Mangkunegara . 2016 . Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung: PT.Remaja Rosda karya. 

Ardana, Komang dkk. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Graha 

Ilmu.Yogyakarta 

A. Aji Tri Budianto,Amelia Katini, 2015. Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai:Pada PT. Perusahaan Gas Negara(PERSERO) Tbk. Jurnal Ilmiah 

Prodi Manajemen Universitas Pamulang.Vol. 3. 

Anwar Prabu Mangkunegara. 2015. Sumber Daya Manusia Perusahaan. Cetakan 

kedua belas. Remaja Rosdakarya:Bandung 

Afiyanti, Yati & Rachmawati, Imami Nur. 2014. Metodologi Penelitian Kualitatif 

Dalam Riset Keperawatan. Jakarta: Rajawali Press. 

Arikunto, S. (2019). Prosedur Penelitian. Jakarta: Rineka cipta. 

Dobre Ovidiu Iluita. 2013. “Employee Motivation and Organizational 

Performance”. Vol. 5 Iss 1, pp. 53. Review of Applied Socio-Economic Research 

2247-6172 

Eko Widodo,Suparno.2015.” Manajemen Pengembangan Sumber Daya 

Manusia”.Yogyakarta: Pustaka Pelajar 

Ghozali, Imam. 2011. “Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS”. 

Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro 

Ghozali, Imam. 2013. Aplikasi AnalisisMultivariate dengan Program IBM SPSS 

21Update PLS Regresi. Semarang: Badan Penerbit UniversitasDiponegoro 

Ghozali, Imam. 2012. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS. 

Yogyakarta: Universitas Diponegoro 

Hasibuan, Malayu Sp. 2012. Manajemen SDM. Edisi Revisi, Cetakan Ke Tigabelas. 

Jakarta : Bumi Aksara. 

Hasibuan, Malayu SP. (2014). ManajemenSumberDayaManusia, 

Cetakankeempatbelas, Jakarta ,Penerbit : BumiAksara. 

Hasibuan, Malayu Sp. 2012. Manajemen SDM. Edisi Revisi, Cetakan Ke Tigabelas. 

Jakarta : Bumi Aksara. 



58 
 

Handoko, T. Hani. 2014. Manajemen Personalia danSumberDaya Manusia.BPFE, 

Yogyakarta.  

Kadarisman, M. 2012. Manajemen kompensasi. Jakarta: Rajawali pers 

Mangkunegara. 2011.Manajemen Sumber Daya Perusahaan. PT . 

RemajaRosdakarya. Bandung. 

Noah, Yusuf dan Steve, Metiboba. (2012). Work Environment and Job Attitude 

Among Employees in a Nigerian Work Organization. Journal of Sustainable 

Society.Vol.1,No.2, 36-43 

Sedarmayanti, 2015, Manajemen Sumber Daya Manusia, Reformasi Birokrasi dan. 

Manajemen Pegawai Negeri Sipil cetakan kelima. Refika. Aditama, Bandung 

Sedarmayanti. (2011). Tata Kerja dan Produktivitas Kerja :Suatu Tinjauan 

DariAspek Ergonomi Atau Kaitan Antara Manusia Dengan LingkunganKerjanya. 

Cetakan Ketiga. Bandung: Mandar Maju 

Sunyoto,Danang.2015.Strategi Pemasaran. Cetakan pertama. Yogyakarta: CAPS 

(Center for Academic Publishing Service). 

Sugiyono. (2014). Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, 

dan R&D. Bandung: Alfabeta. 

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kombinasi (Mixed Methods).Bandung: CV 

Alfabeta. 

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif.Bandung: Alfabeta. 

Sugiyono. 2012. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&B. Bandung: 

Alfabeta 

Sugiyono. 2011. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: 

Afabeta 



59 
 

 

 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung : 

Alfabeta, CV. 

Umam, Khaerul. 2012. Manajemen Organisasi. Bandung: Pustaka Setia. 

Wibowo, 2016. Manajemen Kinerja, Edisi Kelima, PT.Rajagrafindo 

PersadaJakarta-14240. 

Widayati, Ninik Sri dan Hafis Muaddab. (2012). 29 Model-model Pembelajaran 

Inovatif. Surabaya: CV. Garuda Mas Sejahtera. 

Winardi. 2011. Motivasi Pemotivasian. Jakarta: PT. RajaGrafindo Persada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



60 
 

 


