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PENGARUH KOMPENSASI, MOTIVASI DAN LINGKUNGAN 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PERUM 

PERIKANAN INDONESIACABANG BRONDONG 

Disusun Oleh: 

Eko Agus Prasetyo 

NIM : 1211600207 

 
Abstrak 

Penelitian ini dilatar belakangi berdasarkan fenomena yang ada. Tujuan dari 

penelitian ini adalah untuk mengetahui dan mendapatkan kajian tentang pengaruh 

kompensasi, motivasi dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan perum 

perikanan indonesia cabang brondong. Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif 

kuantitatif dengan jumlah sampel sebanyak 62 responden, sedangkan teknik 

pengumpulan sampel yang digunakan dalam penelitian yaitu dengan menggunakan 

slovin. Pada penelitian inivariabel bebasnya terdiri dari kompensasi, motivasi, dan 

lingkungan kerja sedangkan variabel terikatnya adalah kinerja karyawan. Pengujian 

instrumen menggunakan uji validitas dan reliabilitas. Sedangkan metode analisis 

data menggunakan analisis regresi linier berganda dengan uji t, uji F dan 2.Hasil 

penelitian variabel independen Kompensasi (X1) diperoleh Variabel X1 

mempunyai thitung sebesar 2,294 dengan ttabel sebesar 2,001 , jadi thitung > ttabel 

dapat disimpulkan bahwa H01 ditolak dan Ha1 diterima.Motivasi diperoleh variabel 

X2 mempunyai thitung sebesar 3,115 dengan ttabel sebesar 2,001 , jadi thitung > 

ttabel dapat disimpulkan bahwa H02 ditolak dan Ha2 diterima. Lingkungan kerja 

diperoleh Variabel X3 mempunyai thitung sebesar 3,215 dengan ttabel sebesar 

2,001 , jadi thitung > ttabel dapat disimpulkan bahwa H03 ditolak dan Ha3 diterima. 

Hasil uji F menunjukan bahwa nilai Fhitung sebesar 34.832 dengan nilai 

probabilitas (sig) = 0,000. Nilai Fhitung (34,832) > Ftabel (2,76), dan nilai sig. 0,000 

< 0,05. Maka Ho ditolak dan Ha diterima, yangberarti adanya pengaruh kompensasi 

(X1), motivasi (X2) dan lingkungan kerja secara bersama-sama terhadap kinerja 

karyawan (Y). Hasil uji koefisien determinan R2 nilai r-square pada model bernilai 

0,643 atau 64,0%.Dapat dijelaskan yakni variabel Kompensasi (X1), Motivasi (X2), 

danLingkungan Kerja (X3) sebesar 64,0% atau dengan kata lain kontribusi pengaruh 

variabel Kompensasi (X1), Motivasi (X2), dan Lingkungan Kerja (X3) terhadap 

Kinerja Karyawan (Y) sebesar 64,0%, sedangkan sisanya sebesar 36,0% merupakan 

kontribusi variabel lain yang tidak dibahas dalam penelitian ini. 

Kata kunci : Kompensasi, Motivasi, Lingkungan Kerja dan Kinerja Karyawan. 
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THE EFFECT OF COMPENSATION, MOTIVATION, WORK 

ENVIRONMENT AND EMPLOYEE PERFORMANCE IN PERUM 

PERIKANAN INDONESIA CABANG BRONDONG LAMONGAN 

By: Eko Agus Prasetyo 

NIM : 1211600207 

 
Abstract 

This research is based on the existing phenomena. The purpose of this study was to 

find out and obtain a study on the effect of compensation, motivation and work 

environment on the performance of the employees of the Indonesian Fisheries 

Corporation in the Brondong branch. This research is a quantitative descriptive 

study with a total sample of 62 respondents, while the sample collection technique 

used in this research is using slovin. Inthis study, the independent variables consist of 

compensation, motivation, and work environment, while the dependent variable is 

employee performance. 

Testing the instrument using validity and reliability tests. While the method of data 

analysis using multiple linear regression analysis with t test, F test and 2. The 

results of the research on the independent variable Compensation (X1) obtained that 

Variable X1 has a tcount of 2,294 with a ttable of 2,001, so tcount > ttable it can be 

concluded that H01 is rejected and Ha1 is accepted. Motivation obtained by 

variable X2 has a tcount of 3,115 with a ttable of 2,001, so tcount > ttable it can be 

concluded that H02 is rejected and Ha2 is accepted. The work environment obtained 

by VariableX3 has a tcount of 3,215 with a ttable of 2,001, so tcount > ttable it can 

be concluded that H03 is rejected and Ha3 is accepted. The results of the F testshow 

that the Fcount value is 34,832 with a probability value (sig) = 0.000. The value of 

Fcount (34.832) > Ftable (2.76), and the value of sig. 0.000 < 

0.05. So Ho is rejected and Ha is accepted, which means that there is an effect of 

compensation (X1), motivation (X2) and work environment together on employee 

performance (Y). The results of the test of the determinant coefficient of R2, the r- 

square value in the model is 0.643 or 64.0%. It can beexplained that the variable 

Compensation (X1), Motivation (X2), and Work Environment (X3) is 64.0% or in 

other words the contribution of the variable Compensation (X1), Motivation (X2), 

and Work Environment (X3) on Performance Employees (Y) of 64.0%, while the 

remaining 36.0% is thecontribution of other variables that are not discussed in this 

study. 

Keywords: compensation, motivation, work environment and employee 

performance 
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RINGKASAN 

 
Judul skripsi “Pengaruh Kompensasi, Motivasi dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Perum Perikanan Indonesia Cabang Brondong”.Tujuan penelitian 

yang ingin dicapai sesuai dengan rumusan masalah yang telah dipaparkan diatas 

adalah untuk mengetahui Pengaruh Pengaruh Kompensasi, Motivasi dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Perum Perikanan Indonesia Cabang 

Brondong. 

Teknik pengumpulan data studi pustaka yang diperoleh dari buku dan jurnal. Data 

yang digunakan adalah data primer dan sekunder. Data diolah dengan regresi linier 

berganda. Sedangkan asumsi klasik yang digunakan antara lainuji multikolinearitas, 

uji heterokedastisitas, uji normalitas dan uji linieritas. Pada hasil temuan analisis 

menyimpulkan bahwa semua variabel independen yaitu kompensasi, motivasi dan 

lingkungan kerja, berpengaruh terhadap variabel terikat yaitu kinerja karyawan. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa lingkungan kerja berpengaruh paling dominan 

dengan nilai beta sebesar 0,558 dan dengan nilai sig sebesar 0,002 sedangkan 

kompensasi memiliki pengaruh paling kecil dengan nilai beta 0,305 dan dengan nilai 

sig sebesar 0,025. Hal ini menunjukan bahwa kompensasi memiliki peran penting 

dalam mempengaruhi kinerja karyawan. 
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