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ABSTRAK INGGRIS 

The development of information and communication technology has grown 

very rapidly. Indonesia is o 

ne of the developing countries where many small, medium, and large 

companies that require usable information technology and highly complex 

administrative activities. one or more things that can be done is an organization, 

mission and smooth place of business or employees in the activities of the 

organization. Employment system in the company / company is to smooth the duties 

of the organization, smoothness in data processing and become a performance 

guarantee of the management of an organization. 

The KKG-PAK organization of Kota Surabaya is a non-structural, 

independent, kinship organization, embracing the principle of mutual progress and 

being held from, by, and for teachers who are members. KKG - PAK Kota 

Surabaya. Now in KKG-PAK in Surabaya, usually the personnel department has not 

implemented the system, this causes errors in data processing of civil servants and 

GTT teachers who are still settled, in or out. As well as processing personnel that 

have not been maximized because KKG-PAK Surabaya only use manual system 

(Microsoft Excel) which can create data format repeatedly to perform data collection 

of employees, this problem is very difficult performance. 
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ABSTRAK INDONESIA 

Perkembangan teknologi informasi dan komunikasi sudah berkembang 

sangat pesat. Indonesia merupakan salah satu negara berkembang dimana banyak 

terdapat perusahaan kecil, menengah, dan besar yang membutuhkan teknologi 

informasi yang dapat menangani permasalahan dan kegiatan administrasi yang 

sangat kompleks. alah satu unsur pendukung pelaksanaan fungsi manajemen adalah 

sebuah organisasi, keberadaan dan kelancaran aktifitas guru atau karyawan dalam 

kegiatan organisasi tersebut. Sistem kepegawaian dipemerintah/perusahaan adalah 

untuk kelancaran tugas organisasi, kelancaran dalam pengolahan data dan menjadi 

unsur pendukung pelaksanaan dari managemen sebuah organisasi.  

Organisasi KKG - PAK Kota Surabaya merupakan organisasi non-

structural, mandiri, kekeluargaan, menganut prinsip maju bersama serta 

diselengarakan dari, oleh, dan untuk guru yang menjadi anggota. KKG – PAK Kota 

Surabaya.Saat ini dalam suatu badan KKG-PAK Kota Surabaya khususnya bagian 

kepegawaian belum menerapkan sistem tersebut, hal ini menyebabkan terjadinya 

kesalahan dalam pengolahan data guru PNS dan GTT yang masih menetap, masuk 

atau keluar. Serta pengolahan kepegawaian yang belum maksimal dikarenakan 

KKG-PAK Kota Surabaya hanya menggunakan sistem manual (Microsoft Excel) 

yang mengakibatkan harus membuat format data berulang kali untuk melakukan 

pendataan karyawan, masalah ini dirasa sangat menghambat kinerja. 

 

Kata Kunci: Sistem Informasi Kepegawaian, KKG-PAK Surabaya, Website Profile  
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