
Lampiran 1 : Output Calculate Alghoritm

Lampiran 2 : Discriminant validity

Kinerja Kerja Komitmen Organisasi Komunikasi Interpersonal
Loyalitas
Kerja

X1.1 0,981 0,989 0,982 0,985

X1.2 0,950 0,949 0,951 0,945

X1.3 0,885 0,895 0,941 0,911

X1.4 0,933 0,934 0,970 0,961

X1.5 0,928 0,911 0,900 0,918

X2.1 0,883 0,873 0,824 0,838

x2.2 0,943 0,942 0,913 0,928

X2.3 0,948 0,960 0,934 0,938

X2.4 0,866 0,883 0,922 0,908

X2.5 0,905 0,913 0,916 0,898

Z3.1 0,684 0,695 0,719 0,720

Z3.2 0,985 0,974 0,962 0,966

Z3.3 0,854 0,850 0,898 0,888

Z3.4 0,928 0,911 0,900 0,918

Z3.5 0,957 0,954 0,920 0,936

Z3.6 0,862 0,875 0,915 0,909

Y1.1 0,981 0,979 0,974 0,974

Y1.2 0,929 0,912 0,911 0,908



Y1.3 0,947 0,944 0,946 0,949

Y1.4 0,975 0,968 0,957 0,959

Y1.5 0,971 0,970 0,950 0,961

Lampiran 3 : Discriminant validity(AVE)

Average Variance Extracted (AVE)

Kinerja Kerja 0,923

Komitmen Organisasi 0,837

Komunikasi Interpersonal 0,901

Loyalitas Kerja 0,798

Lampiran 4 : Composite Realibility

Composite Reliability
Cronbach's Alpha

Kinerja Kerja 0,984
0,979

Komitmen Organisasi 0,962
0,951

Komunikasi Interpersonal 0,979
0,972

Loyalitas Kerja 0,959
0,948

Lampiran 5 : R Square

R Square R Square Adjusted

Kinerja Kerja 0,991 0,991

Loyalitas Kerja 0,991 0,991

Lampiran 6 : Outer Model (Weights of Loading)

Komunikasi Interpersonal
(X1)

Komitmen Organisasi
(X2)

Loyalitas Kerja
(Z)

Kinerja
Kerja
(Y)

X1.1 0,982

X1.2 0,951

X1.3 0,941

X1.4 0,97



X1.5 0,9

X2.1 0,873

x2.2 0,942

X2.3 0,96

X2.4 0,883

X2.5 0,913

Z3.1 0,72

Z3.2 0,966

Z3.3 0,888

Z3.4 0,918

Z3.5 0,936

Z3.6 0,909

Y1.1 0,981

Y1.2 0,929

Y1.3 0,947

Y1.4 0,975

Y1.5 0,971

Lampiran 7 : Laten variabel Corelation

Kinerja
Kerja

Komitmen
Organisasi

Komunikasi
Interpersonal

Loyalitas
Kerja

Kinerja Kerja 1,000

Komitmen Organisasi 0,994 1,000

Komunikasi Interpersonal 0,986 0,986 1,000

Loyalitas Kerja 0,989 0,987 0,995 1,000

Lampiran 8 : Path Coefficients

Kinerja
Kerja

Komitmen
Organisasi

Komunikasi
Interpersonal

Loyalitas
Kerja

Kinerja Kerja

Komitmen Organisasi 0,709 0,190

Komunikasi Interpersonal -0,169 0,808

Loyalitas Kerja 0,458



Lampiran 9 : Bootstrapping

Lampiran 10 : Mean, STDEV, T-Values, P-Values

Mean, STDEV, T-Values, P-Values

Original
Sample
(O)

Sample
Mean
(M)

Standard
Deviation
(STDEV)

T Statistics
(|O/STDEV
|)

P
Val
ues

Komitmen
Organisasi ->
Kinerja Kerja

0,796 0,784 0,103 7,703
0,00

0

Komitmen
Organisasi ->
Loyalitas Kerja

0,190 0,184 0,090 2,097
0,03

6

Komunikasi
Interpersonal ->
Kinerja Kerja

0,201 0,213 0,104 1,934
0,05

4

Komunikasi
Interpersonal ->
Loyalitas Kerja

0,808 0,814 0,089 9,044
0,00

0

Loyalitas Kerja -> 0,458 0,416 0,163 2,812 0,00
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