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Abstract

This study aims to determine the variables of leadership

transformasional , Motivation, and Work Discipline on Performance at PT

Jayadi Samudera Lines. The method used in this research is kauntitatif by

using research instrument using kuisoner. The analysis used to analyze

multiple regression.

Result of t test for leadership style variable get value of Sig 0,00 average

value 0,05. Which means there is from variable of leadership style to

employee performance. The result of t test for Sig 0.00 ranking motivation

variable is 0.05. Which means there are from motivation variable to

employee performance. The test result for X3 variable get Sig value 0.039

The value is 0.05.which means there is from work discipline variable to

employee performance. The direct disparity of motivational leadership style

variables and work discipline of the p-value or significance value of 0.00 is

below the real level of 0.05.

Keyword : Leadership, Motivation, Discipline, Performance, Linier

Regretion



Ringkasan

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari variabel Gaya Kepemimpinan

transfornasional , Motivasi, dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan di PT Jayadi

Samudera Lines. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah kauntitatif dengan

instrumen penelitian menggunakan kuisoner. Analisis yang digunakan untuk menarik

kesimpulan adalah analisis regresi linier berganda.

Hasil uji t untuk variabel gaya kepemimpinan mendapatkan nilai Sig 0,00 nilai tersebut

dibawah taraf nyata 0,05. yang berarti terdapat pengaruh dari variabel gaya kepemimpinan

transfornasional terhadap kinerja karyawan. Hasil uji t untuk variabel motivasi mendapatkan

nilai Sig 0,00 nilai tersebut dibawah taraf nyata 0,05.yang berarti terdapat pengaruh dari variabel

motivasi terhadap kinerja karyawan. Hasil uji t untuk variabel X3 mendapatkan nilai Sig 0,039

nilai tersebut dibawah taraf nyata 0,05.yang berarti terdapat pengaruh dari variabel disiplin kerja

terhadap kinerja karyawan. Terdapat pengaruh secara simultan dari variabel gaya kepemimpinan

motivasi dan disiplin kerja yang ditunjukkan dari Nilai p-value atau signifikasi sebesar 0,00

dibawah taraf nyata 0,05.

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan Transformasional, Motivasi, Disiplin Kerja, Kinerja, Regresi

Linier Berganda,
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