
Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 50 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 50 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.864 .862 6 

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

x1.1 4.14 .351 50 

x1.2 4.04 .348 50 

x1.3 4.14 .405 50 

x1.4 3.98 .515 50 

x1.5 3.92 .528 50 



 

 

 

Inter-Item Correlation Matrix 

 x1.1 x1.2 x1.3 x1.4 x1.5 x1.6 

x1.1 1.000 .456 .579 .355 .392 .386 

x1.2 .456 1.000 .395 .575 .351 .377 

x1.3 .579 .395 1.000 .504 .435 .441 

x1.4 .355 .575 .504 1.000 .744 .836 

x1.5 .392 .351 .435 .744 1.000 .809 

x1.6 .386 .377 .441 .836 .809 1.000 

 

 

 

 

 

 

RELIABILITY 

 

Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 

x1.6 3.98 .473 50 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

24.20 4.204 2.050 6 



Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 50 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 50 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.934 .936 11 

 

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

x2.1 3.88 .594 50 

x2.2 3.90 .647 50 

X2.3 3.84 .584 50 

X2.4 3.90 .580 50 

X2.5 3.92 .566 50 



X2.6 3.84 .618 50 

X2.7 3.82 .560 50 

X2.8 4.02 .515 50 

X2.9 3.96 .605 50 

X2.10 4.00 .606 50 

X2.11 3.78 .737 50 

 

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

42.86 26.572 5.155 11 

 

 

RELIABILITY 

Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 50 100.0 

Excludeda 0 .0 



Total 50 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN REGRESI 

Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Kinerja guru 56.48 4.062 50 

Pelatihan Kerja 24.20 2.050 50 

Motivasi 42.86 5.155 50 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.876 .883 14 

   

   



 

 

 

 

ANOVAb 

 

Correlations 

  Kinerja Guru Pelatihan Kerja Motivasi 

Pearson 

Correlation 

Kinerja Guru 1.000 .549 .579 

Pelatihan Kerja .549 1.000 .582 

Motivasi .579 .582 1.000 

Sig. (1-tailed) Kinerja Guru . .000 .000 

Pelatihan Kerja .000 . .000 

Motivasi .000 .000 . 

N Kinerja Guru 50 50 50 

Pelatihan Kerja 50 50 50 

Motivasi 50 50 50 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .635a .404 .378 3.203 

a. Predictors: (Constant), Motivasi, Pelatihan Kerja 

b. Dependent Variable: Kinerja Guru  



Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 326.388 2 163.194 15.910 .000a 

Residual 482.092 47 10.257   

Total 808.480 49    

a. Predictors: (Constant), Motivasi, Pelatihan Kerja   

b. Dependent Variable: Kinerja Guru    

 

 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 27.837 5.480  5.080 .000   

Pelatihan 

Kerja 
.636 .274 .321 2.317 .025 .661 1.512 

Motivasi .309 .109 .393 2.834 .007 .661 1.512 

a. Dependent Variable: Kinerja Guru      



 

Lampiran kuesioner 

Kepada.Yth Bapak/Ibu/Saudara 

Guru SMK PGRI 2 PONOROGO 

Di Ponorogo 

Dengan hormat 

Sehubungan dengan penelitian yang berjudul”Pengaruh Pelatihan Dan Motivasi Kerja Terhadap 

Kinerja Guru SMK PGRI 2 PONOROGO. maka saya mohon dengan hormat untuk mengisi kuisioner 

di bawah ini,dengan jawaban jujur,lengkap dan objektif sesuai dengan keadaan bapak/ibu alami. 

Segala bentuk informasi yang diberikan akan dijamin kerahasiaannya sesuai dengan kode etik  

penelitian.Adapun penelitian ini dilakukan semata-mata dalam rangka penyusunan skripsi untuk 

memperoleh gelar Sarjana Ekonomi di Fakultas Ekonomi Universitas 17 Agustus Surabaya. 

 Demikian atas segala perhatian dan bantuan disampaikan terima kasih. 

 

 

 

 Peneliti 

 

(Wahyu Adiprianto) 

 

 

Collinearity Diagnosticsa 

Model Dimension Eigenvalue 

Condition 

Index 

Variance Proportions 

(Constant) 

Pelatihan 

Kerja Motivasi 

1 1 2.990 1.000 .00 .00 .00 

2 .007 20.461 .37 .01 .76 

3 .003 31.442 .63 .99 .24 

a. Dependent Variable: Kinerja Guru    



IDENTITAS KUISIONER 

Nama(boleh dikosongkan) : 

Jenis kelamin :    L   P 

Usia  : 21-30 TAHUN   

   >31 TAHUN        

Pendidikan :   DiplomaS1   

S2 

 

Lama bekerja :  1-5 TAHUN  6-10TAHUN   .                                      11 – 15 

TAHUN >15TAHUN 

 

Pegawai           :PNS(pegawai negeri sipil) 

NON PNS 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



Petunjuk Pengisian: 

Pada kuisioner ini terdapat beberapa pertanyaan, berikan penilaian Anda dengan memberi tanda 

centang pada kotak yang telah disediakan untuk jawaban yang Anda dipilih, dengan keterangan 

sebagai berikut: 

Sangat Tidak Setuju (STS)  

Tidak Setuju (TS) 

Netral (N) 

Setuju (S) 

Sangat Setuju (SS) 

KINERJA GURU 

NO Pernyataan STS 

 

TS 

 

N 

 

S 

 

SS 

PROSES KERJA DAN KONDISI PEKERJAAN  

 

     

1 Proses kerja saya sesuai dengan pengetahuan saya 

 

     

2 Kondisi pekerjaan saya telah sesuai sesuai dengan 

ketentuan saya 

     

3 Saya bisa bekerja dengan maksimal sesui apa yang di 

tentukan oleh sekolahan 

     

Waktu yang di pergunakan atau lamanya melaksanakan 

pekerjaan 

     

4 Ketentuan waktu yang di gunakan sesuai standarisasi 

pekerjaan guru di sekolah 

     

5 Saya mendapatkan waktu yang efektif dalam proses 

mengajar 

     

6 Waktu yang di gunakan sesuai jatwal mengajar      

Ketepatan kerja dan kualitas pekerjaan 

 

     

7 Saya bekerja sesuai dengan target atau sasaran apa      



yang di berikan dalam mengajar 

8 Saya mengajar sesuai jam pelajaran sesuai jam 

mengajar di kelas 

     

9 Ketepatan kerja dan kualitas kerja adalah faktor 

pekerjaan yang saya utamakan 

     

Tingkat kemampuan dalam bekerja 

 

     

10 Kemampuan dalam pekerjaan selalu di tingkatkan 

 

     

11 mampu berkerja secara team maupun individu 

 

     

12 Mampu bekerja dengan adanya perubahan pekerjaan 

 

     

Kemampuan/ kegagalan dalam menggunakan mesin ata 

peralatan 

     

13 

 

Saya mampu mengoprasikan mesin atau peralatan 

yang di sediakan oleh sekolahan 

     

14 Peralatan dan mesin sangat memadai dalam proses 

pekerjaan 

     

 

 

PELATIHAN 

NO Pernyataan STS 

 

TS 

 

N 

 

S 

 

SS 

MENJALAKAN TUGAS  

 

     

1 Saya dapat menjalakan tugas sesuai aturan 

instansi/sekolahan 

     

2 Tugas dapat saya kerjakan sesuai dengan 

ketrampilan 

 

     

3 Menjalakan tugas adalah sebuah prioritas yang 

kami utamakan 

     



Mengadakan variasi 

 

     

4 Mempuanyai kemampuan gaya mengajar 

 

     

5 Menguasai berbagai motode bahan mengajar yang 

tesedia  

     

6 Variasi teknik interaksi mengajar antara guru dan 

murid 

 

     

 

MOTIVASI KERJA 

NO Pernyataan STS 

 

TS 

 

N 

 

S 

 

SS 

 

Motif 

 

     

1 Kebutuhan ekonomis terpenuhi 

 

     

2 Rasa aman dan nyaman dalam bekerja  

 

     

3 Mendapat Kepuasan dalam melakasanakan 

pekerjaan 

 

     

4 Memperoleh pengembangkan diri untuk 

berkarir dan 

 

Memperoleh kemajuan 

 

     

Harapan 

 

     

5 Adanya kebijkan atasan atas suatu pekerjaan  

 

     

6 Adil dalam segala bidang 

 

     



7 Danya penghargaan dalam pertasi kerja 

 

     

Insentif 

 

     

8 Memperoleh Gaji yang sepadan 

 

     

9 Memperoleh Jaminan kesehatan 

 

     

10 Mendapatkan Jaminan hari tua 

 

     

11 Mendapatakan suatu bonus dlam pencapaian 

pekerjaan 

 

     

Saya bersedia mengisi kuisioner ini tanpa paksaan. Semoga data yang saya isi dalam survey ini adalah 

benar. Demikian kuisioner ini untuk dipergunakan sebaik mungkin demi kebaikan bersama. 

Surabaya...................... Oktober 2018 

 

Pengisi kuisioner 

 


