
BAB VI 

SIMPULAN DAN SARAN 

1.1.    SIMPULAN 

1. Pada uji t dalam penelitian ini dapat di simpulkan bahwa variabel kinerja (X1) memiliki 

pengaruh secara parsial terhadap Kinerja Guru (Y) 

2. Pada uji t dalam pelatihan ini dapat di simpulkan bahwa variabel motivasi (X2) memiliki 

pengaruh secara parsial terhadap Kinerja Guru (Y) 

3. Pada uji F dalam penelitian ini dapat di tarik kesimpulan bahwa variabel pelatihan kerja (X1) 

dan Motivasi (X2) secara imultan atau bersam – sama memiliki pengaruh terhadap Kinerja 

Guru (Y)   

 

1.2. SARAN 

1. Meningkatkan Pelatihan Kerja kepada guru SMK PGRI 2 Ponorogo guna meningkatkan 

kinerja guru. 

2. Meningkatkan berbagia bentuk dalammemotivasi guru sehingga kinerja guru dapat meningkat 

dengan baik. 

3. Penelitian selanjutnya di harapakan dapat meningkatkan dan mengembangkan variabel lain 

yang memiliki pengaruh terhadap Kinerja Guru.. 

 


