6.1

BAB VI
SIMPULAN DAN SARAN

Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian maka peneliti dapat mengambil kesimpulan

sebagai berikut :

1.

6.2

Apotek Tri W Bangkalan merupakan perusahaan dagang yang bergerak
dibidang kesehatan farmasi

Fungsi penilaian kinerja sangat bermanfaat bagi karyawan untuk mengetahui
kualitas kinerja karyawan dan untuk memotivasi karyawan agar lebih
produktif.

Hasil audit manajemen sumber daya mansuia yang meliputi aspek tanggung
jawab manajemen, aspek manajemen sumber daya, aspek realisasi produk,
sudah cukup baik meskipun ada beberapa temuan antara lain:

Ada beberapa karyawan vyang tidak memenuhi syarat latar belakang
pendidikan Apoteker

Bagian gudang hanya melakukan stock opname ketika ada perintah dari
pengelola/kepala apotek.

Keterbatasan pengetahuan bagian penjualan pada persediaan.

Kapasitas penyimpanan barang yang ada digudang kurang memadai.

Tata letak produk yang ada belum tersusun secara baik

Saran

Berdasarkan dari kesimpulan diatas, maka penulis mencoba meberikan saran

sebagai beriku:

1.

Asisten apoteker harus memiliki latar belakang pendidikan farmasi karena
asisten apoteker dituntut oleh masyarakat pengguna obat (pasien) untuk

bersikap secara professional
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Stock opname harus dilakukan secara rutin dan terorganisir dengan baik
Bagian penjualan harus memahami dan memiliki pengetahuan yang baik
terhadap produk dan bisa mengetahui apa yang dibutuhkan atau yang

diinginkan oleh konsumen
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