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ABSTRAK 

Sumber daya manusia (SDM) adalah salah satu faktor yang sangat penting 

bahkan tidak dapat dilepaskan dari sebuah organisasi, baik institusi maupun 

perusahaan. Manajemen sumber daya manusia Memperkirakan keadaan 

perekonomian pada umumnya dan perkembangan perusahaan pada khususnya. 

Dalam perusahaan harus memiliki perencanaan merencanakan segala sesuatu yang 

berkaitan dengan tenaga kerja yang efektif dan efesien agar sesuai dengan kebutuhan 

perusahaan dalam mewujudkan tujuan perusahaan. Agar tercipta hasil kerja yang 

optimal, seorang karyawan perlu dibekali pelatihan untuk meningkatkan 

ketrampilan, motivasi yang berarti dorongan, hasrat atau pun minat yang begitu 

besar di dalam diri, untuk mencapai suatu keinginan, mengoptimalkan kinerja. Dan 

kompensasi yang artinya adalah suatu penghargaan atau bals jasa yang diberikan 

perusahaan kepada karyawan. 

  Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tentang Pengaruh Pelatihan, Motivasi 

dan Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan (Studi PT Pos Indonesia Sidoarjo). 

Dalam penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dan sampel dipilih dengan 

sampel 41 responden. Instrumen didalam penelitian ini telah melewati uji 

normalitas, multikolinearitas, dan heterokedastistas. Metode analisis data dilakukan 

dengan menggunakan analisis regresi linear berganda dengan menggunakan SPSS 

26. Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel Pelatihan memiliki pengaruh 

signifikan terhadap Kinerja Karyawan. Sedangkan variabel Motivasi dan 

Kompensasi tidak memiliki pengaruh terhadap Kinerja Karyawan. 

  

Kata Kunci : Pelatihan, Motivasi, Kompensasi, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 Human resources (HR) is one of the most important factors that 

cannot even be separated from an organization, both institutions and 

companies. Human resource management Estimating the state of the 

economy in general and the development of the company in particular. The 

company must have a plan to plan everything related to an effective and 

efficient workforce to suit the company's needs in realizing company goals. In 

order to create optimal work results, an employee needs to be equipped with 

training to improve skills, motivation which means encouragement, desire or 

interest in himself, to achieve a desire, optimize performance. And 

compensation, which means an award or service provided by the company to 

employees. 

 This study aims to determine the effect of training, motivation and 

compensation on employee performance (study of PT Pos Indonesia 

Sidoarjo). In this study using a quantitative approach and the sample was 

selected with a sample of 41 respondents . The instrument in this study has 

passed the normality, multicollinearity, and heteroscedasticity tests. The 

method of data analysis was carried out using multiple linear regression 

analysis using SPSS 26. The results showed that the training variable had a 

significant effect on employee performance. While the variables of motivation 

and compensation have no effect on employee performance. 

 

Keywords : Training, Motivation, Compensation, Employe Performance 
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