BAB VI
PENUTUP

6.1 Kesimpulan

Berdasarkan seluruh uraian dan hasil penelitian serta hasil perhitungan pada

Bab | sampai dengan Bab V, dimana sebelumnya hal-hal yang merupakan point dari
kesimpulan satu per satu dapat diperoleh kesimpulan sebagai berikut :

1.

Perkembangan penyerapan tenaga kerja terus meningkat pada tahun 2007
sebesar 174.849 jiwa orang pekerja hingga pada tahun 2016 sebesar
184.589 jiwa orang pekerja.

Dari tahun 2007 sampai 2016 industri Besar tidak mengalami peningkatan
yaitu tetap berjumlah 151 industri, namun di setiap tahunnya mengalami
turun dan naik.

Industri sedang mengalami penurunan dari tahun 2007 sampai 2016 yaitu
pada tahun 2007 berjumlah 333 industri dan ditahun 2016 berjumlah 257
industri.

Berdasarkan hasil penelitian dan perhitungan yang diperolen maka
hipotesis yang penulis ajukan menunjukkan bahwa terdapat pengaruh
positif berpengaruh signifikan dari industri besar terhadap penyerapan
tenaga kerja dengan nilai sig 0.045> 0,05.

Dari hasil penelitian dan perhitungan yang di peroleh industri sedang
berpengaruh positif signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja dengan
nilai sig 0,024 < 0,05 hal ini disebabkan karena pemerintah Kabupaten
Gresik mendorong industri sedang untuk mampu menyediakan lapangan
pekerjaan untuk lulusan SMA sederajat.

6.2. Saran

Berdasarkan kesimpulan yang diperoleh dari penelitian yang dilakukan oleh

penulis, perlu dilakukan beberapa usaha untuk tetap mempertahankan tingkat
penyerapan tenaga kerja adalah sebagai berikut :

1.

Pentingnya peran pemerintah dalam menjaga tingkat penyerapan tenaga
kerja yang baik melalui serangkaian kebijakan dan regulasi yang berkaitan
dengan dunia kerja dan pemerataan distribusi kembali pertumbuhan
ekonomi sebagai pemetik dari kebutuhan akan tanaga kerja itu sendiri.
Pemerintah harus mendorong industri besar untuk membuka banyak
lapangan pekerjaan sehingga mampu untuk menyerap tenaga kerja yang
lebih banyak lagi dan pemerintah harus memberikan wawasan atau
dorongan kepada masyarakat untuk mau melanjutkan tingkat pendidikan
yang lebih tinggi agar masyarakat bisa bekerja di industri besar.
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3.

Industri sedang sangatlah berpengaruh signifikan terhadap penyerapan
tenaga kerja, pemerintah Gresik sebaiknya memberikan program untuk
masyarakat tentang industri sedang sehingga bisa menambah jumlah industri

sedang di Gresik.
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