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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dapat diambil suatu kesimpulan bahwa terdapat 

hubungan yang sangat signifikan dan bersifat positif antara Self Efficacy (X) 

dengan Work Engagement (Y) dengan sampel sebanyak 144 karyawan Satlinmas 

BPB Linmas Kota Surabaya. Sehingga, hal ini menunjukkan bahwa semakin 

tinggi self efficacy seseorang maka semakin tinggi pula work engagement pada 

karyawan Satlinmas BPB Linmas, sebaliknya semakin rendah self efficacy maka 

semakin rendah work engagement pada karyawan Satlinmas BPB Linmas Kota 

Surabaya.sehingga hipotesis yang diajukan oleh peneliti dapat diterima.  

 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian ini, ada beberapa hal yang dapat disarankan antara 

lain: 

1. Bagi Instansi atau Organisasi 

Instansi diharapkan mampu menciptakan lingkungan kerja dengan 

melakukan inovasi dalam lingkungan pekerjaan serta meningkatkan dengan 

cara memberikan pelatihan dan softskill kerja pada karyawan guna 

meningkatkan kualitas sumber daya dan meningkatkan engagement 

 

2. Bagi Karyawan  

Meningkatkan semangat, motivasi dan konsentrasi dalam bekerja karena 

karyawan yang memiliki self efficacy yang baik mempengaruhi engagement 

pada instansi 

 

3. Bagi Peneliti lainnya 

Bagi peneliti lainnya yang akan meneliti tentang Self Eficacy dan Work 

Engagement diharapkan lebih detail dalam melakukan penelitian seperti 

menganalisa atau meneliti setiap aspek yang ada di dalam variabel Self 

efficacy maupun Work Engagement sehingga dapat dilihat apa yang unggul 

dan apa yang kurang dalam setiap aspek pada variabel. 

 


