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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis data dan interprestasi hasil maka 

kesimpulan yang diambil dari penelitian dengan judul pengaruh disiplin 

kerja, insentif dan motivasi terhadap kinerja karyawan PT.Sentral 

Retailindo Dewata (pepito) Kuta Bali 

1. Variabel disiplin kerja berpengaruh positif dan tapi tidak signifikan 

terhadap Kinerja Karyawan pada PT.Sentral Retailindo Dewata 

(pepito) Kuta Bali 

2. Variabel insentif berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Kinerja karyawan pada PT.Sentral Retailindo Dewata (pepito) Kuta 

Bali 

3. Variabel motivasi berpengaruh positif dan tidak tapi siginifikan 

Kinerja karyawan pada PT.Sentral Retailindo Dewata (pepito) 

Kuta Bali 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil analisis, pembahasan dan kesimpulan penelitian, 

maka rekomendasi dari peneliti dapat diberikan sebagai berikut : 

1. Bagi Perusahaan 

Hasil penelitian ini bisa jadi masukan dan pertimbangan 

dalam mempertahankan disiplin kerja,insentif dan motivasi 

terhadap kinerja karyawa serta berusaha untuk terus meningkatkan 

nya karna terbukti bahwa disiplin kerja,insentif dan motivasi 

memberikan efek yang positif terhadap kinerja karyawan, sehingga 

akan memberikan kontribusi yang baik bagi perusahaan. 

2. Bagi Akademisi 

Penelitian ini diharapkan dapat memebrikan sumbangan 

pengetahuan tentang pengaruh disiplin kerja,insentif dan motivasi 

terhadap kinerja karyawan. 

3. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Peneliti menyarankan agar peneliti selanjutnya yang ingin 

melakukan penelitian serupa diharapkan lebih mengembangkan 

variabel indipenden dan variabel dependen nya serta 

menyempurnakan penelitian inidengan sempel yang lebih besar 

sehingga didapatkan hasil penelitian yang lebih baik. 
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Sengaja di kosongkan 


