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RINGKASAN

PENGARUH KOMPENSASI, KOMITMEN ORGANISASI, DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PADA KOPERASI MITRA PERDANA JAWA TIMUR

Koperasi Mitra Perdana Jawa Timur merupakan sebuah koperasi serba usaha
yang beralamat di Jalan Baratajaya X1X No. 73, Gubeng, Surabaya, Jawa Timur.
Terdapat masalah pada objek penelitian yaitu karyawan tidak bersemangat dalam
bekerja yang disebabkan Kketidakpuasan karyawan terhadap sistem pemberian
kompensasi dengan sistem waktu, dimana pemberian kompensasi tidak mengacu pada
bagus tidaknya hasil kinerja karyawan dan kompensasi telah ditetapkan terlebih dahulu
tanpa memperhatikan hasil kerja. Selain itu sering ditemui karyawan yang terlambat
masuk kerja dan meninggalkan jam kerja karena tidak menyukai pekerjaanya.
Terdapat juga permasalahan yang berkaitan dengan lingkungan kerja yang kurang
nyaman karena sering terjadi kebisingan-kebisingan yang dapat mengganggu
konsentrasi kerja karyawan, ruang gerak karyawan dalam bekerja yang kurang luas
dalam melakukan aktivitasnya, kebersihan ruang kerja juga masih belum terjaga
dengan baik, serta hubungan kerja antara atasan dengan bawahan yang masih
rendah.

Tujuan dalam penelitian ini untuk mengetahui apakah kompensasi, komitmen
organisasi, dan lingkungan kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada
Koperasi Mitra Perdana Jawa Timur. Populasi dan sampel penelitian ini adalah semua
karyawan Koperasi Mitra Perdana Jawa Timur yang berjumlah 54 karyawan.
Penarikan sampel dilakukan dengan metode sampling jenuh. Teknik analisis data
menggunakan regresi linier berganda sedangkan pengujian hipotesis menggunakan uji
F dan uji t.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompensasi berpengaruh terhadap kinerja
karyawan yang dibuktikan dengan uji t yang menunjukkan nilai signifikasi lebih kecil
dari 0,05 vyaitu sebesar 0,002, komitmen organisasi berpengaruh terhadap kinerja
karyawan yang dibuktikan dengan uji t yang menunjukkan nilai signifikasi lebih kecil
dari 0,05 yaitu sebesar 0,044, dan lingkungan kerja berpengaruh terhadap kinerja
karyawan yang dibuktikan dengan uji t yang menunjukkan nilai signifikasi lebih kecil
dari 0,05 yaitu sebesar 0,001. Hasil penelitian juga menunjukkan bahwa kompensasi,
komitmen organisasi, dan lingkungan kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan
yang dibuktikan dengan uji F yang menunjukkan nilai signifikasi lebih kecil dari 0,05
yaitu sebesar 0,000.



ABSTRACT

EFFECT OF COMPENSATION, ORGANIZATIONAL COMMITMENT,
AND WORK ENVIRONMENT ON EMPLOYEE PERFORMANCE
IN EAST JAVA PRIME PARTNER COOPERATION

The success of a company is not only determined by the form of a complete
organizational structure or structure, but is also influenced by the human resources in
it. Good management of human resources is very necessary for companies in order to
achieve company goals. Employee performance can be influenced, among others, by
paying attention to compensation factors, organizational commitment, and the work
environment. The population and sample of this study were all employees of the Mitra
Perdana Cooperative East Java, totaling 54 employees. Sampling was done by
saturated sampling method. The data analysis technique used multiple linear regression
while the hypothesis testing used the F test and t test. The results showed that
compensation has an effect on employee performance as evidenced by the t-test which
shows a significance value smaller than 0.05, which is 0.002, organizational
commitment affects employee performance as evidenced by the t-test which shows a
significance value smaller than 0.05, namely of 0.044, and the work environment has
an effect on employee performance as evidenced by the t-test which shows a significance
value less than 0.05, which is 0.001. The results also show that compensation,
organizational commitment, and work environment have an effect on employee
performance as evidenced by the F test which shows a significance value less than 0.05,
which is 0.000.
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