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MOTTO

“Jangan hanya menghindari yang tidak mungkin. Dengan mencoba sesuatu
yang tidak mungkin, kita akan bisa mencapai yang terbaik dari yang mungkin

kita capai. (Mario Teguh)”

“Orang-orang yang berhenti belajar akan menjadi pemilik masa lalu. Orang-
orang yang masih terus belajar, akan menjadi pemilik masa depan.

(Mario Teguh)”
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RINGKASAN
PENGARUH REKRUTMEN, KOMPETENSI DANMOTIVASI KERJA

TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN PT. SOEKIMANPOETRA
PERKASA SIDOARJO

PT SOEKIMAN POETRA PERKASA adalah Perusahaan Swasta yang
bergerak di bidang Penyediaan Barang dan Jasa baik Kontruksi, Sipil, Mekanikal,
Penyewaan Alat Berat khususnya Forklift, Angkutan Transportasi maupun Penyedia
Jasa Tenaga Kerja. Perusahaan ini didirikan pada tanggal 13 Mei 2009 dengan Akte
Pendirian Nomor : 45 dibuat dihadapan Notaris Ranty Artsilia, SH yang
berkedudukan di JL. Brawijaya NO. 27 Surabaya 60424 dengan nama PT. Soekiman
Putra Perkasa. Permasalahan yang dikaji adalah apakah ada pengaruh rekrutmen,
kompetensi danmotivasi kerja secara simultan terhadap kepuasan kerja. Penelitian ini
bertujuan untuk menganalisis dan membuktikan apakah ada pengaruh rekruitmen,
kompetensi dan motivasi kerja secara simultan terhadap kepuasankerja.

Menurut Nurmansyah (2011:71). Mendefinisikan rekrutmen sebagai kegiatan
untuk mendapatkan tenaga kerja baru untuk mengisi lowonganlowongan jabatan yang
ada pada unit-unit dalam perusahaan. Menurut Emron, Yohny, Imas (2017,P.140)
kompetensi adalah kemampuan individu untuk melaksanaka suatu pekerjaan dengan
benar dan memiliki keunggulan yang didasarkan pada hal-hal yang menyangkut
pengetahuan, keahlian dan sikap.Dan menurut Pamela & Oloko (2015) Motivasi
adalah kunci dari organisasi yang sukses untuk menjaga kelangsungan pekerjaan
dalam organisasi dengan cara dan bantuan yang kuat untuk bertahan hidup. Motivasi
adalah memberikan bimbingan yang tepat atau arahan, sumber daya dan imbalan agar
mereka terinspirasi dan tertarik untuk bekerja dengan cara yang andainginkan.

Populasi yang digunakan penelitian ini adalah seluruh karyawan PT.
Soekiaman Putra Perkasa Sidoarjo sebanyak 70 karyawan. Teknik sampling yang
digunakan adalah sampling jenuh. Dalam penelitian ini menggunakan pendekatan
kuantitatif. Metode pengumpulan data yang digunakan adalah penyebaran kuesioner.
Uji instrumen dalam penelitian ini menggunakan uji validitas dan uji reliabilitas.
Sedangkan untuk analisis data dilakukan dengan menggunakan analisis linear
berganda.

Hasil hipotesis Uji F menunjukkan rekruitmen, kompetensi , motivasi kerja
secara simultan memiliki pengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja, hal ini dapat
dilihat dari nilai sig 0,003 < 0,05 dan nilai F hitung 5,029 > F tabel 2,72. Hasil
hipotesis Uji t menunjukkan variabel rekruitmen secara parsial memiliki pengaruh
signifikan terhadap kepuasan kerja, dapat dilihat dari nilai sig 0,046 < 0,05 dan t
hitung yakni 2,038 dengan t tabel 1,994 .Kompetensi secara parsial memiliki
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pengaruh signifikan terhadap kepuasan Kerja, dapat dilihat dari nilai sig 0,025 <0,05
dan t hitung yakni 2,290 dengan t tabel 1,994. Motivasi Kerja secara parsial memiliki
pengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja, dapat dilihat dari nilai sig 0,030 > 0,05
dan t hitung 2,214 dan t tabel 1,994.

Dengan demikian rata-rata karyawan yang menjadi responden penelitian ini
menilai bahwa rekruitmen yang diberikan pada PT. Soekiman Putra PerkasaSidoarjo
adalah “Sangat tepat”. Sedangkan rata-rata karyawan yang menjadi responden
penelitian ini menilai bahwa kompetensi adalah “Sangat tepat”. Dan rata- rata
karyawan yang menjadi responden penelitian ini menilai bahwa Motivasi Kerja
adalah “Tinggi”.

Simpulan dalam penelitian ini menunjukkan bahwa rekruitmen berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja. Hasil penelitian ini didukung oleh
penelitian yang menemukan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan rekrutmen
terhadap kepuasan kerja. Kompetensi berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kepuasan kerja. Hasil penelitian ini sama dengan penelitian Sedarmayanti (2013).
Motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja. Hasil
penelitian ini sama dengan yang yang dilakukan Murti (2013). Rekrutmen,
kompetensi dan motivasi kerja secara simultan berpengaruh signifikan terhadap
kepuasan kerja PT. Soekiman Putra Perkasa Sidoarjo.
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ABSTRACT

EFECT OF RECRUITMENT, COMPETENCE AND JOB MOTIVATION ON JOB
SATISFACTION PT. SOEKIMAN POETRA PERKASA SIDOARJO

PT SOEKIMAN POETRA PERKASA is a private company engaged in the
provision of goods and services for construction, civil, mechanical, heavy equipment
rental, especially Forklifts, Transportation and Labor Service Providers. The problem
studied is whether there is an effect of recruitment, competence and work motivation
simultaneously on job satisfaction. This study aims to analyze and prove whether there
is an effect of recruitment, competence and work motivation simultaneously on job
satisfaction.

The population used in this study were all employees of PT. Soekiaman
Putra Perkasa Sidoarjo as many as 70 employees. The sampling technique used is
saturated sampling. In this study using a quantitative approach. The data collection
method used is the distribution of questionnaires. The instrument test in this study
used validity and reliability tests. Meanwhile, the data analysis was carried out using
multiple linear analysis.

The results of the F test hypothesis show that recruitment, competence,
work motivation simultaneously have a significant effect on job satisfaction, the
results of the t test hypothesis show that recruitment variables partially have a
significant effect on job satisfaction, competence partially have a significant effect on
job satisfaction, partially work motivation has a significant effect on job satisfaction.

Keywords: Recruitment, Competence, Job Motivation, Job Satisfaction
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