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MOTTO 

 

Hidup itu seperti bianglala. Bianglala berputar dan seperti itulah kehidupan 

kita. Kehidupan kita dapat sewaktu-waktu berubah, bisa saja kita berada 

diatas dan tidak memungkinkan kita bisa tiba-tiba berada di bawah. Dan 

tandap di sadari itulah kuasa Allah SWT yang Maha membolak balik 

segalanya. 

Jadi bersyukurlah atas hidupmu saat ini agar terasa lebih nikmat. 

 

 

Baginya (manusia) ada malaikat-malaikat yang selalu menjaganya 

bergiliran, dari depan dan belakangnya. Mereka menjaganya atas perintah 

Allah. Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum 

sebelum mereka mengubah keadaan diri mereka sendiri. 

(QS. Ar-Ra’d : 11) 
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HUBUNGAN PRESTASI AKADEMIK DAN ADAPTABILITAS KARIR 

PADA LULUSAN PERGURUAN TINGGI DI KOTA SURABAYA 

 

ABSTRAK 

 

 

 Kebanyakan lulusan perguruan tinggi beranggapan dengan memiliki 

prestasi akademik yang baik, maka akan mudah bagi mereka mendapatkan 

pekerjaan. Prestasi akademik tidak hanya menjadi modal utama untuk siap bekerja 

tapi kemampuan adaptasi terhadap perubahan pekerjaan dan lingkungan kerja 

menjadi faktor kesuksesan karir individu. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

hubungan antara prestasi akademik dengan adaptabilitas karir pada lulusan 

perguruan tinggi di Kota Surabaya. Subyek dalam penelitian ini adalah lulusan 

perguruang tinggi di Kota Surabaya sebanyak 117 responden. Berdasarkan hasil 

korelasi product moment dengan bantuan SPSS for Windows Versi 21 diperoleh rxy 

= 0,387 dengan taraf signifikan p = 0,000 (p < 0,01) yang berarti ada korelasi 

signifikan antara prestasi akademik dan adaptabilitas karir pada lulusan perguruan 

tinggi di Kota Surabaya sehingga individu yang memiliki prestasi akademik baik 

maka adaptabilitas karirnya baik namun sebaliknya jika prestasi akademiknya 

kurang baik maka adaptabilitas karirnya juga kurang baik. 

 

 

Kata kunci: prestasi akademik, adaptabilitas karir, lulusan perguruan tinggi 
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ABSTRACT 

Most college graduates consider having good academic achievement, so it will be 

easy for them to get a job. Academic achievement is not only the main capital to be 

ready to work but the adaptability to job change and work environment become the 

success factor of individual career. This study aims to determine the relationship 

between academic achievement with career adaptability in college graduates in 

Surabaya. The subjects in this study are high perguruang graduates in Surabaya as 

many as 117 respondents. Based on the results of product moment correlation with 

the help of SPSS for Windows Version 21 obtained rxy = 0.387 with significant 

level p = 0,000 (p <0.01) which means there is a significant correlation between 

academic achievement and career adaptability in college graduates in Surabaya so 

that individuals has a good academic achievement then the adaptability of his career 

is good but otherwise if the academic achievement is not good then the adaptability 

of his career is also less good. 

Keywords: academic achievement, career adaptability, college graduate 
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