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ABSTRAK 

 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisa apakah 

terdapat pengaruh antara Disiplin kerja dan Kompensasi terhadap Kinerja 

karyawan pada Departemen Selektor PT Asia Plastik Surabaya baik secara 

parsial maupun simultan. Jenis penelitian yang dilakukan dalam penelitian ini 
menggunakan penelitian kuantitatif. Pada penelitian ini menggunakan 46 

responden pada departemen selektor PT Asia Plastik. Pengumpulan data pada 

penelitian ini menggunakan kuisioner dan studi pustaka. Dengan menggunakan 
metode analisis regresi liner berganda diolah dengan menggunakan aplikasi 

SPSS 25.0. Berdasarkan hasil penelitian ini menunjukan bahwa Disiplin kerja 

dan Kompensasi berpengaruh terhadap Kinerja karyawan departemen selektor 

PT Asia Plastik Surabaya. Terbukti dengan nilai signifikasi pada uji f sebesar 
0,000 < 0,05. Nilai Koefesien Determinasi (R2) sebesar 49,7% dan sisanya 

sebesar 50,3% dipengaruhi oleh variabel yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 

 

 

 

 
Kata Kunci : Disiplin kerja, Kompensasi, Kinerja karyawan 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine and analyze whether there is an influence 

between work discipline and compensation on employee performance at the 

Selector Department of PT Asia Plastik Surabaya, either partially or 

simultaneously. The type of research conducted in this study uses quantitative 
research. In this study, 46 respondents were used in the selector department of 

PT Asia Plastik. Collecting data in this study using questionnaires and 

literature study. By using the multiple linear regression analysis method, it is 
processed using the SPSS 25.0 application. Based on the results of this study, it 

shows that work discipline and compensation affect the performance of 

employees of the selector department of PT Asia Plastik Surabaya. It is proven 
by the significance value in the f test of 0.000 <0.05. The value of the 

coefficient of determination (R2) is 49.7% and the remaining 50.3% is 

influenced by variables not examined in this study. 

 

 

 

 
Key Word : Work discipline, compensation, employee performance 
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RINGKASAN 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh antara 

Disiplin kerja (X1) dan Kompensasi (X2) terhadap Kinerja karyawan (Y) PT Asia 

Plastik Surabaya, dengan menggunakan sebanyak 46 responden pada Departemen 

Selektor. Penelitian ini menggunakan nonprobability sampling dan menggunakan 
kuisioner sebagai metode pengumpulan data. Pada menggunakan metode penelitian 

kuantitatif dan metode analisis analisis regresi linier berganda dengan menggunakan 

aplikasi SPSS 25 sebagai pengolah data. 

Hipotesis pada penelitian ini yaitu, (1) Disiplin kerja berpengaruh parsial 
terhadap Kinerja karyawan, (2) Kompensasi berpengaruh terhadap parsial Kinerja 
karyawan, (3) Disiplin kerja dan Kompensasi berpengaruh simultan terhadap 
Kinerja karyawan. 

Hasil dari penelitian menunjukan bahwa, diperoleh persamaan regresi 

berganda sebagai berikut : Y = 15,541 + 0,329 X1 + 0,248 X2. Pada hasil Uji t 

(Parsial) dalam penelitian ini menunjukan bahwa H1 yaitu Disiplin kerja 
berpengaruh terhadap Kinerja karyawan diterima, hal tersebut dibuktikan dengan 

nilai signifikasi 0,001 < 0,005. Pada H2 yaitu Kompensasi berpengaruh terhadap 

parsial Kinerja karyawan diterima, dibuktikan dengan nilai signifikasi 0,003 < 
0,005. Pada hasil Uji f (Simultan) dalam penelitian ini juga menyatakan bahwa H3 

yaitu Disiplin kerja dan Kompensasi berpengaruh simultan terhadap Kinerja 

karyawan juga diterima, hal tersebut dapat diketahui pada nilai signifikasi sebesar 
0,000 < 0,05. Hasil pada penelitian Uji Koefesien Determinasi, menunjukan nilai 

sebesar 0,497 atau 49,7%. Yang berarti bahwa variabel Disiplin kerja (X1) dan 

Kompensasi (X2) mampu mempengaruhi variabel Kinerja (Y) sebesar 49,7%. 

Sedangkan 50,3% disebabkan oleh variabel lainnya yang tidak terdapat pada 
penelitian ini. 

Tujuan pada penelitian ini telah diketahui dengan terbukti bahwa terdapat 

pengaruh antara Variabel Disiplin kerja dan Kompensasi terhadap Kinerja karyawan 

pada Departemen Selektor PT Asia Plastik Surabaya. Hal tersebut dibuktikan 
dengan hasil yang telah diolah, maka pada penelitian ini dapat dikatakan bahwa 

seluruh H0 ditolak dan seluruh Hipotesis diterima. 
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SUMMARY 

 

This study aims to determine whether there is an influence between work 

discipline (X1) and compensation (X2) on employee performance (Y) at PT Asia 

Plastik Surabaya, using 46 respondents in the Selector Department. This study uses 

noprobability sampling and uses a questionnaire as a data collection method. In 
using quantitative research methods and multiple linear regression analysis 

methods using the SPSS 25 application as a data processor. 

The hypotheses in this study are, (1) work discipline has a partial effect on 
employee performance, (2) compensation has a partial effect on employee 
performance, (3) work discipline and compensation have a simultaneous effect on 
employee performance. 

The results of the study show that the following multiple regression 

equations are obtained: Y = 15.541 + 0.329 X1 + 0.248 X2. The results of the t-test 
(partial) in this study indicate that H1, namely work discipline has an effect on 

employee performance, is accepted, this is evidenced by a significance value of 

0.001 <0.005. In H2, namely compensation has an effect on partial employee 

performance is accepted, as evidenced by a significance value of 0.003 <0.005. The 
results of the f (simultaneous) test in this study also state that H3 namely work 

discipline and compensation have a simultaneous effect on employee performance, it 

can be seen at a significance value of 0.000 <0.05. The results of the Determination 
Coefficient Test showed a value of 0.497 or 49.7%. Which means that the work 

discipline variable (X1) and compensation (X2) is able to influence the performance 

variable (Y) by 49.7%. While 50.3% is caused by other variables not found in this 
study. 

 

The purpose of this study has been proven that there is an influence between 

work discipline and compensation variables on employee performance at the 

Selector Department of PT Asia Plastik Surabaya. This is evidenced by the results 
that have been processed, so in this study it can be said that all H0 are rejected and 

all hypotheses are accepted. 
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