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ABSTRAK 

PENGARUH DISIPLIN KERJA, LINGKUNGAN KERJA, DAN BUDAYA 

ORGANISASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PERUM PERIKANAN 

INDONESIA CABANG BRONDONG LAMONGAN 

Penelitian ini dilatar belakangi berdasarkan fenomena yang ada. Tujuan dari 

penelitian ini adalah untuk mengetahui dan mendapatkan kajian tentang pengaruh 

disiplin kerja, lingkungan kerja dan budaya organisasi terhadap kinerja karyawan 

perum perikanan indonesia cabang brondong lamongan. Penelitian ini merupakan 

penelitian deskriptif kuantitatif dengan jumlah sampel sebanyak 62 responden, 

sedangkan teknik pengumpulan sampel yang digunakan dalam penelitian yaitu 

dengan menggunakan sampel jenuh. Pada penelitian ini variabel bebasnya terdiri 

dari disiplin kerja, lingkungan kerja dan budaya organisasi sedangkan variabel 

terikatnya adalah kinerja karyawan.  

Nilai koefisien regresi Lingkungan Kerja (X2) adalah 0,189 yang berarti bahwa 

Lingkungan Kerja (X2) tmemiliki pengaruh positif terhadap tingkat Kinerja 

Karyawan (Y). Apabila Variabel Lingkungan Kerja (X2) naik satu satuan maka akan 

meningkatkan Kinerja karyawan (Y) sebesar 0,189 

Nilai koefisien regresi Budaya Organisasi (X3) adalah 0,248 yang berarti bahwa 

Budaya Organisasi (X3) memiliki pengaruh positif terhadap tingkat Kinerja 

Karyawan (Y). Apabila Variabel Komitmen Organisasional (X3) naik satu satuan 

maka akan meningkatkan Kinerja karyawan (Y) sebesar 0,248 dengan asumsi bahwa 

variabel bebas lainnya dalam penelitian ini adalah konstan. 

F hitung yang didapat adalah sebesar 101.041 sedangkan F tabel yang dihasilkan 

adalah 2,76. hal ini menunjukkan bahwa F hitung lebih besar dari pada F tabel 

dengan sig hitung dibawah 0,05. Sehingga dapat disimpulkan bahwa Disiplin Kerja 

(X1), Lingkungan Kerja (X2), Budaya Organisasi (X3) berpengaruh secara simultan 

(bersma-sama) terhadap variabel Kinerja Karyawan(Y) 

Pada Penelitian ini t tabel yang digunakan dalam penelitian ini adalah sebesar 2,001. 

Variabel Disiplin Kerja (X1) memiliki nilai 5,190 dimana t hitung lebih besar 

daripada t tabel yaitu 2,001 dengan signifikasi dibawah 0,05. Hal ini mengindikasi 

bahwa Variabel Disiplin Kerja (X1) berpengaruh secara parsial dengan VariabeL 

Kinerja Karyawan (Y).  

Variabel Lingkungan Kerja (X2) memiliki nilai 2.294 dimana t hitung lebih besar 

daripada t tabel yaitu 2,001 dengan signifikasi dibawah 0,05. Hal ini mengindikasi 
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bahwa Variabel Lingkungan Kerja (X2) tidak berpengaruh secara parsial dengan 

Variabel Kinerja Karyawan (Y). 

Variabel Budaya Organisasi (X3) memiliki nilai 2,564 dimana t hitung lebih besar 

daripada t tabel yaitu  dengan signifikasi dibawah 0,05. Hal ini mengindikasi bahwa 

Variabel Budaya Organisasi (X3) berpengaruh secara parsial dengan Variabel 

Kinerja Karyawan (Y). 

Pada penelitian ini Adjusted R squere yang dihasilkan adalah sebesar 0,831, yang 

mana hal ini berarti bahwa variabel Disiplin Kerja (X1), Lingkungan Kerja  (X2), 

Budaya Organisasi (X3) memiliki pengaruh 83,1% dimana 17,9% lainya 

dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dibahas dalam penelitian ini. 

 

Kata kunci : Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Budaya Organisasi, dan Kinerja 

Karyawan.
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RINGKASAN 

Judul skripsi “Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, dan Budaya Organisasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Produksi Perum Perikanan Indonesia Cabang 

Brondong”. Tujuan penelitian yang ingin dicapai sesuai dengan rumusan masalah 

yang telah dipaparkan diatas adalah untuk mengetahui Pengaruh Disiplin Kerja, 

Lingkungan Kerja, dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Bagian 

Produksi Perum Perikanan Indonesia Cabang Brondong. 

Teknik pengumpulan data studi pustaka yang diperoleh dari buku dan jurnal. Data 

yang digunakan adalah data primer dan sekunder. Data diolah dengan regresi linier 

berganda. Sedangkan asumsi klasik yang digunakan antara lain uji multikolinearitas, 

uji heterokedastisitas, uji normalitas dan uji linieritas. Pada hasil temuan analisis 

menyimpulkan bahwa semua variabel independen yaitu disiplin kerja, lingkungan 

kerja, dan budaya organisasi berpengaruh terhadap variabel terikat yaitu kinerja 

karyawan.  

Hasil penelitian menunjukan bahwa disiplin kerja berpengaruh paling dominan 

dengan nilai beta sebesar 0,576 dan dengan nilai sig sebesar 0,000 sedangkan 

lingkungan kerja memiliki pengaruh paling kecil dengan nilai beta 0,189 dan dengan 

nilai sig sebesar 0,025. Hal ini menunjukan bahwa disiplin kerja memiliki peran 

penting dalam mempengaruhi kinerja karyawan. 
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