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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris pengaruh audit sumber 

daya manusia dan pengendalian internal terhadap kinerja karyawan. Variabel 

yang digunakan dalam penelitian ini yaitu audit sumber daya manusia dan 

pengendalian internal sebagai variabel bebas, dan kinerja karyawan sebagai 

variable terikat. Penelitian ini dilakukan untuk menilai apakah audit sumber 

daya manusia dan pengendalian internal di PT. Pusat Grosir Sidoarjo memiliki 

pengaruh terhadap kinerja karyawan.Penelitian ini dalam pengambilan data 

sendiri menggunakan data primer dimana metode pengambilan data 

menggunakan metode kuesioner disebar di perusahaan PT. Pusat Grosir 

Sidoarjo. Jumlah sampel yang datanya berhasil diolah yaitu sebanyak 30 orang 

dari 65 yang ditargetkan.  

Hasil dari pengujian hipotesis didalam penelitian ini menunjukkan bahwa audit 

sumber daya manusia berpengaruh secara positif dan signifkan terhadap 

kinerja karyawan. Adapun pengendalian internal berpengaruh secara positif 

dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Dengan demikian audit sumber daya 

manusia dan pengendalian internal berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan di PT. Pusat Grosir Sidoarjo. 

Kata kunci: audit sumber daya manusia, pengendalian internal, kinerja 

karyawan. 
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ABSTRACT  

This study aims to test empirically the effect of human resource auditing and 

internal control on employee performance. The variables used in this research 

are human resource audit and internal control as independent variables, and 

employee performance as the dependent variable. This research was conducted 

to assess whether the human resource audit and internal control at PT. Pusat 

Grosir Sidoarjo has an influence on employee performance. This research in 

collecting the data it self using primary data where the method of data 

collection using the questionnaire method is distributed in the company PT. 

Pusat Grosir Sidoarjo. The number of samples whose data was successfully 

processed was 30 out of 65 targeted. The results of hypothesis testing in this 

study indicate that the human resource audit has a positive and significant 

effect on employee performance. Meanwhile, internal control has a positive 

and significant effect on employee performance. Thus the human resource 

audit and internal control have a positive and significant effect on employee 

performance at PT. Pusat Grosir Sidoarjo. 

 Keywords: human resource audit, internal control, employee performance. 
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Ringkasan 

            PT. Pusat Grosir Sidoarjo merupakan perusahaan yang bergerak di 

bidang perabotan rumah tangga. Perusahaan tersebut terletak di Pergudangan 

Tritan Point Blok C No. 5, Jl. Raya Sedati, Tumapel, Wedi, Kec. Gedangan, 

Kabupaten Sidoarjo, Jawa Timur 61254. Perusahaan tersebut menjual barang-

barang kebutuhan rumah tangga seperti, kompor, magic com, piring, sendok, 

kasur, dll.  PT. Pusat Grosir Sidoarjo merupakan perusahaan yang barang-

barang untuk dijual bukan produk mereka sendiri, akan tetapi prosuk impor 

dari perusahaan manampun. Seperti contoh perusahaan dengan merk barang 

Supra, Yong Ma, Progas, Maspion, Suggo, dll.  

           PT. Pusat Grosir Sidoarjo sudah memiliki beberapa reseller yang 

bergabung dengannya untuk mamasarkan produk yang telah ada di perusahaan 

PT. Pusat Grosir Sidoarjo. Meskipun tidak ada satupun produk yang asli dari 

perusahaan itu sendiri, tak segan-segan barang-barang impor yang dibelinya 

laku ramai di masyarakat sekitar. Disisi lain harga lebih murah, bisa dijadikan 

kerjaan sampingan masyarakat sekitar untuk berjualan online barang perabotan 

rumah tangga.  

           Penelitian itu dilakukan untuk mengetahui  apakah ada pengaruh antara 

audit sumber daya manusia dan pengendalian internal terhadap kinerja 

karyawan pada PT. Pusat Grosir Sidoarjo. Dalam pelaksanaannya, penelitian 

ini menggunakan data primer, dimana peneliti melakukan penyebaran 

kuisioner ke perusahaan untuk mendapatkan hasil olahan data yang akurat. 

Jenis penelitian pada penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan 

menggunakan metode analisis deskriptif. 

           Berdasarkan hasil penelitian yang berjudul " Pengaruh Audit Sumber 

Daya Manusia dan Pengendalian Internal terhadap Kinerja Karyawan", dapat 

diambil kesimpulan bahwa audit sumber daya manusia dan pengendalian 

internal berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan. 
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Summary 

                 PT. Pusat Grosir Sidoarjo is a company engaged in household 

furniture. The company is located at Tritan Point Warehouse Block C No. 5, 

Jl. Raya Sedati, Tumapel, Wedi, Kec. Gedangan, Sidoarjo Regency, East Java 

61254. The company sells household goods such as stoves, magic coms, plates, 

spoons, mattresses, etc. PT. Pusat Grosir Sidoarjo is a company whose goods 

for sale are not their own products, but imported products from any company. 

For example, companies with product brands Supra, Yong Ma, Progas, 

Maspion, Suggo, etc. 

                  PT. Pusat Grosir Sidoarjo already has several resellers who join it 

to market products that already exist in PT. Pusat Grosir Sidoarjo. Although 

none of the products are original from the company itself, it does not hesitate 

to buy imported goods that are popular in the community. On the other hand, 

the price is cheaper, it can be used as a side job for the surrounding community 

to sell household goods online. 

                  The research was conducted to determine whether there is an 

influence between the audit of human resources and internal control on the 

performance of employees at PT. Pusat Grosir Sidoarjo. In practice, this study 

uses primary data, where researchers distribute questionnaires to companies to 

obtain accurate data processing results. The type of research in this research is 

quantitative research using descriptive analysis method.          

                  Based on the results of the study entitled "The Effect of Human 

Resources Audit and Internal Control on Employee Performance", it can be 

concluded that the human resource audit and internal control have a positive 

effect on employee performance. 
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