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ABSTRAK 

EVALUASI PENERAPAN SISTEM INFORMASI AKUNTANSI ATAS 

PENJUALAN KREDIT DALAM PELAKSANAAN SISTEM 

PENGENDALIAN INTERN PADA MPM MOTOR (DEALER RESMI 

MOTOR HONDA CABANG LARANGAN-SIDOARJO) 

Tujuan utama suatu perusahaan pada umumnya adalah untuk 

mempertahankan kelangsungan hidup perusahaan agar dapat tumbuh, 

berkembang, berkesinambungan, dan tentu saja untuk memperoleh laba yang 

optimal. Aktivitas penjualan perusahaan dapat dilakukan dengan penjualan 

secara tunai maupun secara kredit, untuk menghindari adanya risiko maka 

diperlukan sistem dan pengendalian internal yang baik. Tujuan penelitian ini 

adalah untuk mengetahui apakah penerapan sistem informasi akuntansi atas 

penjualan kredit yang terdapat pada perusahaan dalam upaya pelaksanaan 

sistem pengendalian intern sudah efektif. 

 Penelitian ini menggunakan metode deskriptif kualitatif. Adapun 

sumber data yang digunakan adalah data-data primer dan sekunder dari 

perusahaan. Landasan teori yang digunakan adalah teori sistem informasi 

akuntansi, akuntansi manajemen, sistem dan prosedur penjualan kredit, dan 

sistem pengendalian intern. 

 Berdasarkan analisa data, diperoleh kesimpulan bahwa pembagian 

fungsi yang dilakukan oleh perusahaan masih kurang efektif dan masih 

adanya rangkap jabatan yang dilakukan. Hal ini perlu diperbaiki oleh 

perusahaan agar dapat menghindari adanya kecurangan yang mungkin terjadi 

serta agar pekerjaan dapat berjalan dengan lebih efektif. 

 

Kata Kunci: Sistem Informasi Akuntansi, penjualan kredit, pengendalian 

intern.  
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ABSTRACT 

EVALUASI PENERAPAN SISTEM INFORMASI AKUNTANSI ATAS 

PENJUALAN KREDIT DALAM PELAKSANAAN SISTEM 

PENGENDALIAN INTERN PADA MPM MOTOR (DEALER RESMI 

MOTOR HONDA CABANG LARANGAN-SIDOARJO) 

 The main goal of a company in general is to maintain the survival of 

the company so that it can grow, develop, be sustainable, and of course to 

obtain optimal profits. The company’s sales activities can be carried out by 

selling in cash or on credit, to avoid any risk, a good system and internal 

control is needed. The purpose of this study was to determine whether the 

application of accounting information systems for credit sales contained in 

the company in an effort to implement the internal control system has been 

effective. 

 This study used descriptive qualitative method. As for the data 

sources used are primary and secondary data from the company. The 

theoretical basis used is the theory of accounting information systems, 

management accounting, credit sales systems and procedures, and internal 

control systems. 

 Based on data analysis, it is concluded that the division of functions 

carried out by the company is still not effective and there are still multiple 

positions carried out. This needs to be corrected by the company in order to 

avoid possible fraud and so that the work can run more effectively. 

 

Keywords: Accounting Information System, credit sales, internal control. 
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