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PENGARUH MOTIVASI DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA
GURU DI YAYASAN TAMAN PENDIDIKAN AL-AMIN SURABAYA

Oleh:
Intan Agustina

ABSTRACT

This study aims to determine the motivation and job satisfaction on the
performance of teachers at the school of education al-amin Surabaya. The
population in this study is the teacher in the education park al-amin Surabaya as
many as 40 respondents. Data obtained by using questionnaire, that is giving the list
of material directly to the respondent. Data analysis technique used in this research
iIs multiple regression which operate SPSS program at 5 percent level of
significance.

The results showed in the F test (simultaneous) that motivation and job
satisfaction significantly affect teacher performance with the value of sig F 0,000
<0,05 and value Fhitung 15,193> Ftabel 3,24. Result of t test (partial) indicate that
motivation does not affect teacher performance with value 0,362> 0,05 and t value
0,922 <t table 2,026, and job satisfaction significantly to teacher performance with
value 0,018 <0,05 and t value 2,487 > t table 2.026. Thus, it can be concluded that
assistance and job satisfaction affect teachers simultaneously.

Keyword : Motivation, Job Satisfaction, and Teacher Performance



PENGARUH MOTIVASI DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA
GURU DI YAYASAN TAMAN PENDIDIKAN AL-AMIN SURABAYA

RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi dan kepuasan
kerja terhadap kinerja guru di yayasan taman pendidikan al-amin Surabaya. Populasi
dalam penelitian ini adalah guru di yayasan taman pendidikan al-amin Surabaya
sebanyak 40 responden. Data diperoleh dengan menggunakan kuesioner, yaitu
memberikan daftar pertanyaan secara langsung kepada responden.Teknik analisis
data yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linear berganda yang
dioperasikan melalui program SPSS pada tingkat signifikansi 5 persen.

Hasil penelitian menujukkan dalam uji F (simultan) bahwa motivasi dan
kepuasan kerja secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru dengan
nilai sig F 0,000 < 0,05 dan nilai Fhitung 15,193 > Ftabel 3,24. Hasil uji t (parsial)
menunjukkan bahwa motivasi berpengaruh tidak signifikan terhadap kinerja guru
dengan nilai 0,362 > 0,05 dan nilai t hitung 0,922 < t tabel 2,026, dan kepuasan kerja
berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru dengan nilai 0,018 < 0,05 dan nilai t
hitung 2,487 > t tabel 2,026. Jadi, dapat disimpulkan bahwa motivasi dan kepuasan
kerja secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru.

Kata kunci : Motivasi, Kepuasan Kerja, dan Kinerja Guru
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