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ABSTRAC

The purpose of this study is to learn about the performance of the KPRI
Sebra in 2018-2020 and its Development Bassed on Regulation of the Deputy for
Supervision of the Ministry of Coorperative and UKM of the Republik of
Indonesian Number 06/Per/Dep.6/1V/2016.

This Research is a qualitative research is the KPRI Sebra and the object
of the research are all aspects which include capital, quality of earning asset,
management, efficiency, liquidity, independence and growth, cooperative identity
and cooperative management in 2018-2020.

The results showed that the performance of KPRI Sebra obtained a score
of an average of 62,57 and received the tittle of cooperative under supervision,
with details: a.) The Capital aspect gets an average score of 11 and is categorized
as quite healthy. b.) The quality aspect of earning assets gets an average score of
11,75 and categorized under supervision. c.) Management aspect get an average
score of 7,4 and categorized under supervision. d.) Efficiency aspect received an
average score of 7 and was categorized under special supervision. e.) The
liquidity aspect gets an average score of 3,75 and is categorized as under special
supervision. f.) Aspect of independence and growth get the average score is 10
and is categorized as healthy. g.) Aspect of identity get the average score is 7,67
and is categorized as quite healthy. And the development of KPRI’S performance
Sebra for three years (2018-2020) in a row obtained a total score of
59,3;63,05;65,55 so it can be said that the performance of KPRI Sebra from 2018-
2020 has increased.

Keywords:Performance Assessment,Cooperative,Regulation of the Deputy for
Supervision of the Ministry of Coorperative and UKM of the Republik of
Indonesian Number 06/Per/Dep.6/1V/2016.



ABSTRAK

PENILAIAN KINERJA KOPERASI BERDASARKAN PERATURAN
DEPUTI BIDANG PENGAWASAN KEMENTRIAN KOPERASI DAN UKM
REPUBLIK INDONESIA NOMOR 06/PER/DEP.06/IV/2016 “STUDI KASUS

KOPERASI KPRI SEBRA”

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui kinerja koperasi KPRI
Sebra pada tahun 2018-2020 dan perkembangannya berdasarkan Peraturan Deputi
Bidang Pengawasan Kementrian Koperasi dan UKM Republik Indonesia Nomor
06/Per/Dep.6/1V/2016.

Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif dengan pendekatan studi
kasus. Subjek Penelitian ini adalah Kopeasi KPRI Sebra dan objek penelitian ini
adalah seluruh aspek yang meliputi permodalan, kualitas aktiva produktif,
manajemen, efisiensi, likuiditas, kemandirian dan pertumbuhan, jatidiri koperasi
serta manajemen koperasi pada tahun 2018-2020.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kinerja KPRI Sebra memperoleh
skor rata-rata 62,57 dan mendapat predikat koperasi dalam pengawasan, dengan
rincian : (a) aspek permodalan mendapatkan skor rata-rata sebesar 11 dan
dikategorikan cukup sehat. (b) aspek kualitas aktiva produktif mendapatkan skor
rata-rata sebesar 11,75 dan dikategorikan dalam pengawasan. (c) aspek
manajemen mendapatkan skor rata-rata sebesar 7,4 dan dikategorikan dalam
pengawasan. (d) aspek efisiensi mendapatkan skor rata-rata sebesar 7 dan
dikategorikan dalam pengawasan khusus. (e) aspek likuiditas mendapatkan skor
rata-rata sebesar 3,75 dan dikategorikan dalam pengawasan khusus.(f) aspek
kemandirian dan pertumbuhan mendapatkan skor rata-rata sebesar 10 dan
dikategorikan sehat. (g) aspek jati diri mendapatkan skor rata-rata 7,67 dan
dikategorikan cukup sehat. Dan perkembangan kinerja KPRI Sebra selama tiga
tahun (2018-2020) secara berturut-turut diperoleh total skor sebesar 59,3; 63,05;
65,55 sehingga dapat dikatakan bahwa kinerja KPRI Sebra dari tahun 2018-2020
mengalami peningkatan.

Kata Kunci :Penilaian Kinerja, Koperasi, Peraturan Deputi Bidang Pengawasan
Kementrian  Koperasi dan  UKM  Republik  Indonesia ~ Nomor
06/Per/Dep.6/1\V/2016.



RINGKASAN

Kinerja koperasi merupakan salah satu faktor yang harus diperhatikan
agar fungsi koperasi dapat berjalan sesuai dengan tujuan yang ditargetkan serta
menjadi koperasi yang lebih baik. Untuk mengetahui tingkat kesehatan koperasi,
maka pengukuran kinerja koperasi perlu dilakukan untuk menilai keberhasilan
perusahaan, mengevaluasi hasil kerja, dan mendeteksi kelemahan atau
kekurangan yang masih ada dalam koperasi.Dengan penilaian kinerja, dapat
dibandingkan antara hasil dengan efektivitas strategi yang diterapkan organisasi.
Selanjutnya dijadikan pijakan dalam melakukan perbaikan dan perencanaan
strategi di masa depan. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Kinerja
koperasi KPRI Sebra pada tahun 2018-2020 dan perkembangannya berdasarkan
Peraturan Deputi Bidang Pengawasan Kementrian Koperasi dan UKM Republik
Indonesia Nomor 06/Per/Dep.6/1V/2016.

Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif dengan pendekatan studi
kasus. Metode analisa data yang digunakan dalam penelitian ini adalah mengukur
kinerja yang berpedoman pada peraturan deputi bidang pengawasan kementrian
koperasi dan UKM RI Nomor 06/Per/Dep.6/IVV/2016 meliputi penilaian pada
aspek-aspek dalam ruang lingkup kesehatan KSP/USP yaitu permodalan, kualitas
aktiva produktif, manajemen, efisiensi, likuiditas, kemandirian dan pertumbuhan,
jatidiri koperasi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kinerja KPRI Sebra memperoleh
skor rata-rata 62,57 dan mendapat predikat koperasi dalam pengawasan, dengan
rincian : (a) aspek permodalan mendapatkan skor rata-rata sebesar 11 dan
dikategorikan cukup sehat. (b) aspek kualitas aktiva produktif mendapatkan skor
rata-rata sebesar 11,75 dan dikategorikan dalam pengawasan. (c) aspek
manajemen mendapatkan skor rata-rata sebesar 7,4 dan dikategorikan dalam
pengawasan. (d) aspek efisiensi mendapatkan skor rata-rata sebesar 7 dan
dikategorikan dalam pengawasan khusus. (e) aspek likuiditas mendapatkan skor
rata-rata sebesar 3,75 dan dikategorikan dalam pengawasan khusus.(f) aspek
kemandirian dan pertumbuhan mendapatkan skor rata-rata sebesar 10 dan
dikategorikan sehat. (g) aspek jati diri mendapatkan skor rata-rata 7,67 dan
dikategorikan cukup sehat. Dan perkembangan kinerja KPRI Sebra selama tiga
tahun (2018-2020) secara berturut-turut diperoleh total skor sebesar 59,3; 63,05;
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65,55 sehingga dapat dikatakan bahwa kinerja KPRI Sebra dari tahun 2018-2020
mengalami peningkatan.

Dengan melakukan penilaian kinerja ini maka dapat diketahui bahwa
kinerja KPRI Sebra dalam perkembangannya selama 3 tahun berada dalam
kriteria dalam pengawasan. Hal ini dikarenakan oleh aspek permodalan, kualitas
aktiva produktif, manajemen, dan likuiditas masih belum maksimal. Agar dapat
mencapai Kriteria sehat, pihak pengelola diharapkan dapat memperbaiki aspek-
aspek tersebut.
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