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ABSTRAK

Suatu negara dapat dikatakan memiliki kemajuan jika dilihat dari
perkembangan teknologi dan informasi yang dimilikinya, serta dapat bersaing
dengan negara maju soal kedisiplinan. Indonesia sendiri, saat ini sedang berlomba-
lomba dengan negara lainnya dalam hal teknologi dan informasi, salah satunya
fingerprint, yaitu alat pengabsenan. Mesin ini digunakan dengan tujuan agar daoat
meningkatkan kedisiplinan dari para pekerja atau pegawai yang ada. Penelitian ini
bertujuan untuk menguji pengaruh efektivitas fingerprint terhadap disiplin Pegawai
Negeri Sipil Badan Pertanahan Nasional Kabupaten Sumba Barat, yang memiliki
jenis penelitian kuantitatif dengan menggunakan metode Deskriptif, yang bertujuan
untuk mengetahui hubungan antar dua variabel atau lebih, dalam hal ini efektivitas
fingerprint sebagai variabel X dan Disiplin sebagai variabel Y. Penelitian ini sendiri
akan dilakukan di Badan Pertanahan Nasional Kabupaten Sumba Barat. Hasil dari
penelitian ini menggunakan Analisis Regresi Linear Sederhana telah menunjukan
hal yang baik dalam penerapan presensi fingerprint, sehingga dapat disimpulkan
bahwa adanya pengaruh yang baik dari hasil diterapkan mesin presensi fingerprint
tersut.

Kata kunci : Disiplin, Efektivitas, fingerprint.



Abstract

In fact, attendance by using paper manually can indicate that there are
inaccuracies in the data collection process, therefore the government recommends
the use of a fingerprint machine that can help agencies recap the attendance data of
each employee. Fingerprint is a tool used to make a roll call, which works using a
biometric fingerprint scanning system. This machine is also equipped with
advanced features such as, USB Flash disk, WEB Server, Schedule Bell, SMS
Message, Workcode, and other supporting features. The purpose of this study was
to determine the effect of the effectiveness of fingerprint on the discipline of civil
servants in West Sumba Regency, particularly in the West Sumba National Land
Agency, by using data collection techniques in the form of questionnaires.
According to the results of the Simple Linear Regression Analysis shows that the
level of discipline of Civil Servants who are in the National Land Agency of West
Sumba Regency is quite good, which is known from the fingerprint variable (X)
shows a sig value of 0,000. The sig value is smaller than the probability value of
0.05 or 0,000 <0.05, then H1 is accepted and H0 is rejected. Variable X has 5,573>
2,045. So it can be concluded that the variable fingerprint (X) has a significant
effect on employee discipline.

Keywords: Discipline, Fingerprint, Effectiveness.
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