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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui pengaruh Work Ability, Etos
Kerja Dan Lingkungan Kerja Berpengaruh Terhadap Kinerja Karyawan. Penelitian
ini menggunakan metode kuantitatif. Jumlah Populasi dan sampel sebanyak 50
responden dari seluruh karyawan Perusahaan Palapa di Jombang. Teknik analisis
data yang digunakan adalah Analisis Regresi Linier Berganda. Hasil penelitian uji t
menunjukkan bahwa Work Ability berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan, Etos Kerja berpengaruh positif dan signifikan ternadap kinerja
karyawan, dan Lingkungan Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan. Dan hasil dari uji F menunjukkan bahwa variabel Work Ability,
Etos Kerja Dan Lingkungan Kerja secara simultan berpengaruh terhadap Kinerja
Karyawan Perusahaan Palapa Jombang.

Kata Kunci : Work Ability, Etos Kerja, Lingkungan Kerja, dan Kinerja
Karyawan



ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the effect of Work Ability, work ethic
and work environment on employee performance. This study uses quantitative
methods. Total population and samples are 50 respondents from all employees
Palapa Jombang Company. . The data analysis technique used is Multiple Linear
Regression Analysis. The t test results show that Work Ability, has a positive and
significant effect on employee performance, work etnic has a positive and
significant effect on employee performance, and work environment has a positive
and significant effect on employee performance. And the results of the F show that
the variables of Self Ability, work etnic and work environment simultaneously
affect the Employee of Performance Palapa Jombang Company.

Keyword : Work Ability, work etnic, work environment, and Employee
Performance



11

RINGKASAN

Pengaruh Work Ability, Etos Kerja, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Perusahaan Palapa Di Jombang

Kinerja karyawan dapat dipengaruhi oleh beberapa faktor, seperti Work Ability,
etos kerja dan linkungan kerja pada perusahaan palapa di jombang ditahun 2021 ini
kinerja karyawan mengalami kenaikan dan penurunan yang tidak stabil . Dalam hal ini
perusahaan menyadari bahwa ketidakstabilan kinerja karyawan juga dapat dipengaruhi
oleh faktor tersebut. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis
pengaruh Work Ability (X1), etos kerja (X2) dan lingkungan kerja(X2) terhadap kinerja
karyawan(Y) di perusahaan palapa di jombang. Hipotesis dalam penelitian ini yaitu (1)
Work Ability berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada perusahaan palapa di jombang
(2) etos kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada perusahaan palapa dijombang
(3) Lingkungan kerja. Berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada perusahaan palapa
dijombang (4) Work Ability, etoskerja, dan lingkungan kerja secara silmutan berpengaruh
terhadap kinerja karyawan pada perusahaan palapa dijombang.

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan diperusahaan palapa
sebanyak 50 orang .sampe lyang digunakan sebanyak 50 orang dengan teknik
pengambilan sampel menggunakan sampling jenuh. Metode pengumpulan data
dilakukan melalui survey dengan instrument Kkuisioner dan observasi. Teknik analisis
yang digunakan adalah regresi linier berganda. Sedangkan uji asumsi klasik yang
digunakan antara lain yaitu Uji Normalitas, Uji Multikolinieritas, dan Uji
Heterokedastisitas. Teknik pengujian hipotesis menggunakan Uji t, Uji F dan analisis
Koefisien Determinasi (r2). Berdasarkan hasil penelitian diperoleh persamaan regresi
linier berganda Y = -2,493 +0,302X1- 0,467X2 + 1,928X3 + e. Hasil uji t (uji parsial)
dalam penelitian ini menunujukkan hasil uji t pada bab 4 dimana nilai signifikansi
variabel Work Ability (X1) sebesar 0,006 < 0,05, variabel etos kerja (X2) nilai
signifikansi 0,000 < 0,05, dan variabel lingkungan kerja (X3) nilai signifikansi 0,000 <
0,05. Pada hasil analisis koefisien determinasi nilai Adjusted R Square sebesar 0,986. Hal
ini berarti bahwa sebesar 98,6% variabel Work Ability, etos kerja,dan lingkungan kerja
mempengaruhi variabel Kinerja Karyawan, sedangkan sisanya sebesar 1,4% dipengaruhi
oleh variabel lainnya yang tidak diteliti dalam penelitian ini.
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Dari penjelasan tersebut penulis menyarankan bahwa lingkungan kerja
yang diberikan sebaiknya sesuai dalam hal penerangan, sirkulasi udara, kebisingan,
kebersihan, warna, dan keamanan kerja yang diperlakukan sesuai kondisi pada
setiap karyawannya. Selain itu lingkungan kerja juga dapat meningkatkan kinerja
karyawan jika diterapkan secara tepat. Serta bagi peneliti selanjutnya agar dapat
mengembangkan faktor-faktor lain atau variabel lain yang mungkin dapat
mempengaruhi Kinerja karyawan.
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SUMMARY

The Influence of Work Ability, Work Ethic, and Work Environment on Employee
Performance at the Palapa Company in Jombang

Performance can be influenced by several factors, such as Work Ability, work ethic
and work relations at the palapa company in jombang in 2021, employee performance
has an unstable increase and decrease. In this case the company realizes that the
instability of employee performance can also be influenced by these factors. This study
aims to determine and analyze the effect of Work Ability (X1), work ethic (X2) and work
environment (X2) on employee performance (Y) at a palapa company in Jombang. The
hypotheses in this study are (1) Work Ability affects employee performance at a palapa
company in jombang (2) work ethic affects employee performance at a palapa company
in jombang (3) work environment. Influence on employee performance at the company
palapa dijombang (4) Work Ability, work ethic, and work environment affect employee
performance at company palapa dijombang.

The population in this study were all employees in the company palapa as many as
50 people. The sample used was 50 people with the sampling technique using saturated
sampling. Methods of data collection is done through a survey with a questionnaire and
observation instruments. The analysis technique used is multiple linear regression. While
the classical assumption tests used include the Normality Test, Multicollinearity Test, and
Heteroscedasticity Test. Hypothesis testing technique using t test, F test and analysis of
the coefficient of determination (r2). Based on the research obtained multiple linear
regression equation Y = -2.493 +0.302X1- 0.467X2 + 1.928X3 + e. The results of the t
test (partial test) in this study show the results of the t test in chapter 4 where the
significance value of the Work Ability variable (X1) is 0.006 < 0.05, the work ethic
variable (X2) has a significance value of 0.000 < 0.05, and the environmental variable
work (X3) significance value 0.000 <0.05. In the analysis of the coefficient of
determination the value of Adjusted R Square is 0.986. This means that 98.6% of the
variables of Work Ability, work ethic, and work environment affect the Employee
Performance variable, while the remaining 1.4% is influenced by other variables not
examined in this study.

From this explanation, the author suggests that the work environment provided is
in accordance with the conditions of lighting, air circulation, working time, color, and
work safety in accordance with the conditions of each employee. In addition, the work
environment can also improve employee performance if applied properly. And for further
researchers to be able to develop other factors or other variables that might affect
employee performance.
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