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ABSTRAK

Diantatn beberapa banyak penge
Kecamatan mojoroto, kota kedin ada ker
borkombang, Kerafinan tonun ik

l'fl:iill tenun ikat di kelurahan bandar kidul.
ajnan tenun ikat medali mas vang berhasil
thombun W cap medali mas ATBM (alat tenun bukan mesin)
it dimiliki oleh bapak Munawar dan ibu Siti Ruqoyah yang beralamat di JI. KH Aous

Salim G, 8 No. 54C Bandar Kidul - Kee. Mojoroto — Kediri. Ukm ini memiliki 13%
tenaga ke, Berapakah  waktu  standar yang dibutuhkan untuk setiap proses
penenunan dan apakah perlu melakukan penambahan tenaga kerja atau melakukan
penambahan jam kerja. Menetukan waktu standar pada setiap proses penenunan dan
Menentukan untuk melakukan penambaban tenaga kerja atau menambah jam
kerjaPenclitian ini dilaksanakan di kerajinan tenun ikat ATBM kota Kediri dengan
melakukan observasi serta wawancara kepada pemilik ukm dan karyawan. Penelitian
ini berlangsung sclama bulan Januari — mei 2021. Pengamatan dilakukan secara
langsung mulai tahap awal hingga proscs penenunan sampai menjadi kain tenun.
penelitian ini menggunakan metode work sampling dan metode work load analysis
(WLA)Proses celup, pada proses ini tenaga kerja untuk melakukan pencelupan 130
kg benang berjumlah 4 orang, setelah dilakukan perhitungan dengan metode WLA
pada proscs ini tidak diperlukan penambhan atau pengurangan tenaga kera Setelah
melakukan prhitungan dengan metode yang ada scharusnya pemilik ukm memiliki
kebijakan untuk menentukan jumlah tenaga kerja yang semestinya agar dapat
meningkatkan kapasitas produksi. Apabila ingin melakukan penambahan atau
pengurangan tenaga kerja pemilik ukm juga harus membandingkan upah tenaga keqja
yang akan datang.

Kata kunci : Jumlah Tenaga Kerja, Work Sampling, Work Load Analysis
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ABSTRACT

Amo'nig sjome of cr.'qﬁsmen ikat in'Bandar Kidul sub-district, Mojoroto sub-district.
Kediri city, there is a gold medal ikat weaving crafi that has successfully developed
This ATBM gold medal stamp weaving crafi (non-machine loom) is owned by Mr.
Munawar and Mrs. Siti Ruqoyah, whose address is at JI. KH. Agus Salim Gg. & No.
54C Bandar Kidul — Kec. Mojoroto — Kediri. This SME has 138 workers. What is the
standard time required for each weaving process and whether it is necessary to add
labor or increase working hours. Determining the standard time for each weaving
process and determining whether to add workers or increase working hours. This
research was carried out at the ATBM weaving craft in the city of Kediri by
conducting observations and interviews with SME owners and employees. This
research took place during January — May 2021. Observations were made directly
from the initial stage to the weaving process until it became woven fabric. This study
uses the work sampling method and the work load analysis (WLA) method. The dyeing
process, in this process the workforce to dye 150 kg yarn is 4 people. Perform
calculations using the existing method, the SME owner should have a policy to
determine the appropriate number of workers in order to increase production
capacity. If you want to add or reduce the workforce, the SME owner must also
compare the wages of future workers.

Keywords: Number of Workers, Work Sampling, Work Load Analysis
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LAMPIRAN

LampiranA. Surat ijin penelitian di ukm Tenun Tkat Medali Mas

SURAT BALASAN PENELITIAN TUGAS AKHIR

Kediri. 18 Januari 2021

.-

Aetuz Program Studi Teknik Industr
Lnnversitas 17 Agustus 19453

pu—
Smsbava

Dengan Hormat,

Melzlui surar ini kami dari UKM kerajinan Tenun Ikat Medali Mas (ATBM) JI. KH. Agus
Szlim. gang VI No. 34 C, Bandar Kidul, Kota Kediri. Menyatakan bahwa mahasiswa vang
identitasnyva tertera dibawah ini :

Nzma : M. Redo Bayu P.
N8l 1411600013

Program Stwudi : Teknik Industn

Telzh kami terima untuk melakukan/observasi guna memenuhi Tugas Akhir program studi
Teknik Industri.

Demikizn suret balasan penelitian tugas akhir ini. saya buat untuk digunakan sebagaimana
mestinga atas perhutiannya sava ucapkan terimakasih.

2 ;
\Zazagpin AUGYAR
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