
 

61 

 

 

 

LAMPIRAN 
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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian 

 

PENGARUH KEMAMPUAN KERJA, PENGALAMAN KERJA DAN DISIPLIN 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. BINA LINTAS 

USAHA EKONOMI SURABAYA 

 

Perihal  : Pemohonan Pengisian Kuesioner  

Lampiran : Kuesioner Penelitian  

Kepada  : Yth. Bapak/Ibu Karyawan PT. Bina Lintas Usaha Ekonomi 

Surabaya 

 

Dengan hormat, 

Sehubungan dengan kegiatan penelitian yang saya lakukan dengan judul 

“Pengaruh Kemampuan Kerja, Pengalaman Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan pada PT. Bina Lintas Usaha Ekonomi Surabaya” dengan 

bermaksut mengajukan pemohonan pengisian kuesioner. Adapun tujuan dari 

kuesioner ini adalah sebagai bahan masukan untuk mmperoleh dat yang akurat dalam 

penyusunan skripsi. Oleh karena itu. Mohon bapak/ibu brkenan dalam kuesioner akan 

saya jamin kerahasiaannya karenakan kuesioner ini hanya digunakan sebagai kegiatan 

penelitian. Demikian surat pemohonan ini saya ajukan, atas partisipasi dan 

kesediaannya bapak/ibu, saya ucapkan terrima kasih.  

 

Hormat Saya, 

 

 

 

Rosidah Kusuma Ningrum 

  

Hp-PC
Placed Image
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< 

I. PETUNJUK PENGISIAN 

1. Mohon memberi tanda centang/contreng (√) pada jawaban yang Bapak/Ibu 

anggap paling sesuai dan mohon mengisi bagian yang membutuhkan jawaban 

tertulis.  

2. Setiap butir pertanyaan serta alternative jawaban dibaca teliti dan mohon 

dijawab tanpa ada yang terlewatkan. 

3. Setelah mengisi kuesioner ini mohon Bapak/Ibu dapat memberikan kembali 

kepada yang menyerahkan kuesioner ini pertama kali.  

4. Keterangan Alternatif Jawaban dan Skor :  

a. SS = Sangat Setuju    Nilai Skor = 5  

b. S = Setuju     Nilai Skor = 4  

c. KS = Kurang Setuju   Nilai Skor = 3  

d. TS = Tidak Setuju    Nilai Skor = 2  

e. STS = Sangat Tidak Setuju   Nilai Skor = 1 

 

II. IDENTITAS RESPONDEN 

1. Nama : 

2. Jenis Kelamin : 

        Laki-laki                        Perempuan 

 

3. Usia saat ini : 

 

17-20 Tahun           26-30 tahun 

21-25 Tahun                lebih 30 Tahun 

 

4. Pendidikan  Terakhir : 

SD           SLTP            SLTA Umum            SLTA Kejuruan Diploma 

 

S1 di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . bidang . . . . . . . . . . . . . . 

S2 di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . bidang .. . . . . . . . . . . . . 

S3 di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . bidang . . . . . . . . . . . . . . 

 

5. Lama waktu bekerja sudah : 

                     1 tahun                      6-10 tahun                 > 15 tahun 

 

                    2-5 tahun                    11-15 tahun   
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III. Kemampuan Kerja  

 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

1. Saya mampu melakukan 

pekerjaan secara urut sesuai 

prosedur kerja. 

     

2. Saya mampu dalam 

penggunaan alat kerja. 

     

3. Saya mampu melakukan 

pekerjaan dengan tim. 

     

4. Saya mampu melakukan 

pekerjaan diluar jobdesk 

dengan departemen lain bila 

dibutuhkan. 

     

5. Saya mampu dalam 

menyelesaikan tugas sesuai 

jobdesk. 

     

6. Saya mampu menyelesaikan 

pekerjaan yang diberikan 

oleh pimpinan. 
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IV. Pengalaman Kerja 

 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

1. Lama pengalaman waktu 

saya bekerja di perusahaan 

ini memudahkan saya dalam 

bekerja. 

     

2. Pengalaman kerja membantu 

saya menyelesaikan tugas 

secara efisien. 

     

3. Pengalaman kerja menambah 

keterampilan kerja saya.  

     

4. Saya memiliki kemahiran 

dalam melaksanakan tugas 

yang diberikan oleh 

pimpinan. 

     

5. Saya sudah menguasai 

pekerjaan dan peralatan yang 

disediakan oleh perusahaan. 

     

6. Pengalaman kerja membantu 

saya untuk mengetahui 

pekerjaan yang akan saya 

kerjakan.  
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V. Disiplin Kerja  

 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

1. Saya selalu tepat waktu 

datang ke kantor sebelum 

batas waktu keterlambatan. 

     

2. Saya selalu pulang kerja 

sesuai dengan peraturan yng 

ditetapkan oleh perusahaan. 

     

3. Saya tidak membuang-buang 

waktu kerja dengan kegiatan 

lain yang tidak berkaitan 

dengan pekerjaan.  

     

4. Saya selalu menyelesaikan 

tugas dengan tepat waktu.  

     

5. Saya selalu merapikan 

peralatan kerja setelah selesai 

digunakan. 

     

6. Saya tidak pernah tidak hadir 

tanpa keterangan selama 

bekerja. 
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VI. Kinerja Karyawan 

 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

1. Saya mempunyai kualitas 

kerja yang baik dan 

profesional dalam bekerja. 

     

2. Kuantitas atau jumlah kerja 

yang saya lakukan dalam satu 

periode melebihi karyawan 

lain. 

     

3. Saya dapat menyelesaikan 

tugas dengan hati-hati. 

     

4. Saya cepat betindak dalam 

melakukan pekerjaan. 

     

5. Saya akan tetap bekerja 

dengan baik meskipun 

pimpinan sedang tidak ada. 

     

6. Saya dapat menyelesaikan 

pekerjaan dengan efektif. 
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Lampiran 2. Karakteristik Responden 

 

NO 
Nama Responden  

Jenis 

Kelamin 
Usia Pendidikan Lama Kerja 

1. Afandi L 26 SMK 2-5 thn 

2. Abdul Karim L 28 S1 2-5 thn 

3. Nimas  P 29 S1 2-5 thn 

4. Fahmi L 27 S2 2-5 thn 

5. Rizki  P 26 S2 2-5 thn 

6. Kirana P 23 S1 2-5 thn 

7. Rosidah P 22 SMK 1 thn 

8. Fajar L 21 SMK 1 thn 

9. Okik L 24 SMK 1 thn 

10. Haris L 35 S1 2-5 thn 

11. Rara P 29 S2 2-5 thn 

12. Jacky L 22 SMK 2-5 thn 

13. Budi L 25 SMK 2-5 thn 

14. Dicki L 24 SMK 2-5 thn 

15. Keni L 24 SMK 2-5 thn 

16. Doni L 25 SMK 2-5 thn 

17. Ahmad L 25 SMK 2-5 thn 

18. Silvia N P 26 SMA 2-5 thn 

19. Anisa R P 22 SMA 1 thn 

20. Nurul H P 20 SMK 1 thn 

21. Nur F P 26 SMK 2-5 thn 

22. Meilita P 23 SMK 2-5 thn 

23. Farisa P 22 SMA 2-5 thn 

24. Khoirun N P 21 SMA 1 thn 

25. Dimas L 27 S1 2-5 thn 

26. Kiki L 26 S2 2-5 thn 

27. Rahma P 27 S1 2-5 thn 

28. Andi L 24 S1 2-5 thn 

29. Saputra L 26 S1 2-5 thn 

30. Wati P 28 S2 2-5 thn 
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Lampiran 3. Tabulasi Data 

 

No 
Kemampuan Kerja (X1) 

Jumlah 
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 

1 5 4 5 5 5 5 29 

2 5 5 5 5 5 5 30 

3 5 5 4 5 5 4 28 

4 5 5 5 4 5 5 29 

5 5 5 5 5 5 5 30 

6 5 5 5 5 5 5 30 

7 4 4 5 5 5 4 27 

8 5 4 5 4 5 5 28 

9 4 4 5 3 5 4 25 

10 4 4 5 3 4 4 24 

11 5 5 5 4 5 5 29 

12 5 4 5 4 4 4 26 

13 5 5 5 4 4 5 28 

14 4 4 5 5 5 5 28 

15 4 4 4 4 5 5 26 

16 5 5 5 4 4 5 28 

17 3 3 3 3 4 4 20 

18 5 4 5 5 4 5 28 

19 3 3 4 4 3 3 20 

20 4 3 5 3 4 4 23 

21 5 4 4 4 5 5 27 

22 5 4 5 5 4 4 27 

23 5 4 4 5 4 4 26 

24 4 5 5 4 5 5 28 

25 4 5 5 3 4 5 26 

26 4 4 4 3 4 4 23 

27 4 4 5 5 4 5 27 

28 5 5 5 4 4 4 27 

29 4 4 4 4 4 4 24 

30 5 4 4 3 4 4 24  



70 

No 
Pengalaman Kerja (X2) 

Jumlah 
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 

1 5 5 5 5 5 5 30 

2 5 5 5 4 5 5 29 

3 5 4 4 5 5 5 28 

4 5 4 4 4 4 5 26 

5 5 5 5 5 5 5 30 

6 4 5 5 5 5 5 29 

7 5 5 5 5 5 5 30 

8 5 5 5 5 5 5 30 

9 4 4 4 4 4 4 24 

10 4 5 5 5 4 5 28 

11 4 5 5 5 5 5 29 

12 4 4 4 4 5 5 26 

13 4 5 5 5 5 4 28 

14 4 4 4 5 5 4 26 

15 4 5 5 4 4 5 27 

16 5 5 5 4 5 4 28 

17 2 3 2 3 3 3 16 

18 5 5 5 4 3 4 26 

19 4 4 4 4 3 4 23 

20 3 3 3 4 4 4 21 

21 4 3 3 4 5 4 23 

22 5 4 4 4 4 4 25 

23 5 4 4 5 4 4 26 

24 4 3 3 5 5 5 25 

25 4 3 3 4 4 5 23 

26 4 4 4 4 4 4 24 

27 4 4 4 5 5 5 27 

28 4 3 3 4 3 4 21 

29 4 4 4 4 3 4 23 

30 4 4 4 4 5 5 26 
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No 
Disiplin Kerja (X3) 

Jumlah 
X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 

1 5 5 5 5 4 5 29 

2 5 4 4 4 4 4 25 

3 5 4 5 5 5 5 29 

4 5 4 4 4 5 5 27 

5 5 4 5 5 5 5 29 

6 4 4 5 5 5 5 28 

7 5 5 5 5 5 5 30 

8 5 4 4 5 5 5 28 

9 5 5 5 4 4 5 28 

10 5 4 5 5 4 5 28 

11 5 4 5 5 5 5 29 

12 5 5 5 4 5 5 29 

13 5 4 5 4 5 5 28 

14 5 5 4 4 4 5 27 

15 5 4 4 5 4 5 27 

16 4 4 4 5 4 5 26 

17 5 4 4 4 3 4 24 

18 4 4 4 3 4 6 25 

19 5 4 4 4 4 5 26 

20 4 3 4 3 3 4 21 

21 4 3 4 3 3 4 21 

22 4 4 4 4 3 4 23 

23 5 5 5 5 5 5 30 

24 4 3 4 3 3 4 21 

25 4 4 4 4 4 4 24 

26 4 4 4 4 4 4 24 

27 4 4 3 4 3 4 22 

28 4 4 4 4 4 4 24 

29 4 4 4 4 4 4 24 

30 4 2 4 3 4 4 21 
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No 
Kinerja Karyawan (Y) 

Jumlah 
Y1.1 Y2.2 Y3.3 Y4.4 Y5.5 Y6.6 

1 5 5 5 5 5 5 30 

2 5 5 5 5 5 5 30 

3 5 5 5 5 5 5 30 

4 5 4 3 5 4 5 26 

5 5 5 5 5 5 5 30 

6 5 5 5 5 5 5 30 

7 5 5 5 5 5 4 29 

8 4 5 5 5 4 4 27 

9 4 3 4 5 5 5 26 

10 4 4 5 5 5 4 27 

11 4 5 5 5 5 4 28 

12 5 5 4 5 5 4 28 

13 5 5 5 5 5 5 30 

14 5 4 4 5 4 5 27 

15 4 4 5 5 4 5 27 

16 4 4 5 5 5 5 28 

17 3 1 3 2 3 3 15 

18 4 5 5 5 5 5 29 

19 4 3 4 4 4 4 23 

20 4 3 4 4 4 4 23 

21 4 4 4 4 5 5 26 

22 4 5 4 3 4 4 24 

23 5 5 5 5 5 5 30 

24 5 3 4 4 4 4 24 

25 4 3 4 4 4 4 23 

26 4 4 5 4 4 4 25 

27 4 5 5 4 5 5 28 

28 4 3 4 3 4 4 22 

29 4 3 4 4 4 4 23 

30 3 3 3 3 2 3 17 
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Lampiran 4. Hasil Uji Validitas 

 

1. Kemampuan Kerja 

Correlations 

 x11 x12 x13 x14 x15 x16 total 

x11 

Pearson Correlation 1 .599** .401* .423* .337 .431* .589** 

Sig. (2-tailed)  .000 .028 .020 .068 .018 .001 

N 30 30 30 30 30 30 30 

x12 

Pearson Correlation .599** 1 .460* .273 .430* .565** .546** 

Sig. (2-tailed) .000  .011 .144 .018 .001 .002 

N 30 30 30 30 30 30 30 

x13 

Pearson Correlation .401* .460* 1 .271 .259 .441* .547** 

Sig. (2-tailed) .028 .011  .148 .167 .015 .002 

N 30 30 30 30 30 30 30 

x14 

Pearson Correlation .423* .273 .271 1 .334 .311 .655** 

Sig. (2-tailed) .020 .144 .148  .072 .095 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

x15 

Pearson Correlation .337 .430* .259 .334 1 .583** .551** 

Sig. (2-tailed) .068 .018 .167 .072  .001 .002 

N 30 30 30 30 30 30 30 

x16 

Pearson Correlation .431* .565** .441* .311 .583** 1 .486** 

Sig. (2-tailed) .018 .001 .015 .095 .001  .007 

N 30 30 30 30 30 30 30 

total 

Pearson Correlation .589** .546** .547** .655** .551** .486** 1 

Sig. (2-tailed) .001 .002 .002 .000 .002 .007  

N 30 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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2. Pengalaman Kerja 

Correlations 

 x21 x22 x23 x24 x25 x26 total 

x21 

Pearson Correlation 1 .550** .638** .425* .330 .436* .731** 

Sig. (2-tailed)  .002 .000 .019 .075 .016 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

x22 

Pearson Correlation .550** 1 .978** .450* .344 .396* .769** 

Sig. (2-tailed) .002  .000 .012 .063 .030 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

x23 

Pearson Correlation .638** .978** 1 .514** .387* .470** .815** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .004 .034 .009 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

x24 

Pearson Correlation .425* .450* .514** 1 .608** .535** .723** 

Sig. (2-tailed) .019 .012 .004  .000 .002 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

x25 

Pearson Correlation .330 .344 .387* .608** 1 .591** .597** 

Sig. (2-tailed) .075 .063 .034 .000  .001 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

x26 

Pearson Correlation .436* .396* .470** .535** .591** 1 .569** 

Sig. (2-tailed) .016 .030 .009 .002 .001  .001 

N 30 30 30 30 30 30 30 

total 

Pearson Correlation .731** .769** .815** .723** .597** .569** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .001  

N 30 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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3. Disiplin Kerja 

Correlations 

 x31 x32 x33 x34 x35 x36 total 

x31 

Pearson Correlation 1 .556** .542** .536** .537** .521** .438* 

Sig. (2-tailed)  .001 .002 .002 .002 .003 .016 

N 30 30 30 30 30 30 30 

x32 

Pearson Correlation .556** 1 .440* .563** .414* .498** .490** 

Sig. (2-tailed) .001  .015 .001 .023 .005 .006 

N 30 30 30 30 30 30 30 

x33 

Pearson Correlation .542** .440* 1 .530** .662** .529** .563** 

Sig. (2-tailed) .002 .015  .003 .000 .003 .001 

N 30 30 30 30 30 30 30 

x34 

Pearson Correlation .536** .563** .530** 1 .608** .451* .640** 

Sig. (2-tailed) .002 .001 .003  .000 .012 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

x35 

Pearson Correlation .537** .414* .662** .608** 1 .634** .696** 

Sig. (2-tailed) .002 .023 .000 .000  .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

x36 

Pearson Correlation .521** .498** .529** .451* .634** 1 .656** 

Sig. (2-tailed) .003 .005 .003 .012 .000  .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

total 

Pearson Correlation .438* .490** .563** .640** .696** .656** 1 

Sig. (2-tailed) .016 .006 .001 .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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4. Kinerja Karyawan 

Correlations 

 y11 y12 y13 y14 y15 y16 total 

y11 

Pearson Correlation 1 .608** .391* .673** .599** .605** .739** 

Sig. (2-tailed)  .000 .033 .000 .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

y12 

Pearson Correlation .608** 1 .726** .685** .677** .573** .875** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .001 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

y13 

Pearson Correlation .391* .726** 1 .644** .723** .517** .734** 

Sig. (2-tailed) .033 .000  .000 .000 .003 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

y14 

Pearson Correlation .673** .685** .644** 1 .717** .699** .876** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

y15 

Pearson Correlation .599** .677** .723** .717** 1 .709** .742** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

y16 

Pearson Correlation .605** .573** .517** .699** .709** 1 .678** 

Sig. (2-tailed) .000 .001 .003 .000 .000  .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

total 

Pearson Correlation .739** .875** .734** .876** .742** .678** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Lampiran 5.  Hasil Uji Reliabilitas  

 

a.  Kemampuan Kerja (X1) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.797 6 

 

b.  Pengalaman Kerja (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.859 6 

 

c.  Disiplin Kerja (X3) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.868 6 

 

d.  Kinerja  Karyawan (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.906 6 
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Lampiran 6. Hasil Uji Multikolinieritas 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) -8.392 4.536  -1.850 .076   

X1 .504 .210 .354 2.395 .024 .467 2.142 

X2 .413 .200 .355 2.061 .049 .343 2.912 

X3 .406 .163 .314 2.482 .020 .638 1.568 

a. Dependent Variable: Y 

 

 

Lampiran 7. Hasil Uji Heteroskedastisitas 
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Lampiran 8. Hasil Uji Autokorelasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 9. Hasil Uji Normalitas 
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Lampiran 10. Hasil Uji Serentak (Uji F) 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 302.885 3 100.962 24.021 .000b 

Residual 109.281 26 4.203   

Total 412.167 29    

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), X1, X2, X3 

 

 

Lampiran 11. Hasil Uji Parsial (Uji T) 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -8.392 4.536  -1.850 .076 

X1 .504 .210 .354 2.395 .024 

X2 .413 .200 .355 2.061 .049 

X3 .406 .163 .314 2.482 .020 

a. Dependent Variable: Y 

 

Lampiran 12. Hasil Uji Analisis Regresi Linier Berganda 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -8.392 4.536  -1.850 .076 

X1 .504 .210 .354 2.395 .024 

X2 .413 .200 .355 2.061 .049 

X3 .406 .163 .314 2.482 .020 

a. Dependent Variable: Y 
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Lampiran 13. Koefisien  Determinasi (R2) 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran  14. Data Statistik  Uji  T 

Titik Persentase Distribusi T (df = 1 – 40) 

 

  

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1   .857a .735 .704 2.05015 

a. Predictors: (Constant), X1, X2, X3 
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Lampiran  15. Data Statistik Uji F 
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Lampiran  16. Data Statistik Uji R 
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Lampiran 17. Surat Ijin Penelitian PT. Bina Lintas Usaha Ekonomi Surabaya 
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Lampiran 18. Kartu Bimbingan 
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Lampiran 19. Hasil Turnitin  
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