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RINGKASAN

PENGARUH KEMAMPUAN KERJA, PENGALAMAN KERJA DAN
DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. BINA
LINTAS USAHA EKONOMI SURABAYA

PT. Bina Lintas Usaha Ekonomi Surabaya merupakan perusahaan yang
bergerak dalam bidang bisnis bergerak dalam bidang Energi, Mekanikal dan
Elektrikal, khususnya yang berkaitan dengan sistem teknologi sistem teknologi
alternatif dan terbarukan. Perusahaan PT. Bina Lintas Usaha Ekonomi
Surabaya memiliki berbagai cara agar mengoptimalkan efektifitas perusahaan,
dalam hal ini diduga kemampuan kerja, pengalaman kerja dan disiplin kerja
berpengaruh terjadap kinerja karyawan. Oleh karena itu penulis melakukan
penelitian tentang Pengaruh Kemampuan Kerja, Pengalaman Kerja dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Bina Lintas Usaha
Ekonomi Surabaya.

Adapun tujuan penelitian yang ingin dicapai sesuai dengan rumusan
masalah yaitu apakah kemampuan kerja pengalaman kerja dan disiplin kerja
terhadap kinerja karyawan pada PT. Bina Lintas Usaha Ekonomi Surabaya baik
secara parsial maupun secara simultan. Responden dalam penelitian ini adalah
seluruh karyawan pada PT. Bina Lintas Usaha Ekonomi Surabaya yang
berjumlah 30 orang. Dalam Pelaksanaan dilapangan penelitian ini mengambil
data primer yaitu dengan menggunakan kuesioner. Adapun data sekunder yang
diperoleh dari staff personalia PT. Bina Lintas Usaha Ekonomi Surabaya
meliputi profil perusahaan. Dalam penelitian ini menggunakan pendekatan
kuantitatif. Metode pengumpulan data yang digunakan menggunakan
kuesioner, sedangkan untuk teknik analisis yang digunakan adalah analisis
regresi linier berganda. Pengujian yang dilakukan dalam penelitian ini
diantaranya adalah uji validitas, uji reabilitas, uji asumsi klasik, uji T, dan uji F.

Hasil hipotesis Uji F menunjukkan Kemampuan Kerja, Pengalaman
Kerja dan Disiplin Kerja secara simultan memiliki pengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan, hal ini yang menunjukan bahwa Ho ditolak dan H, diterim
karena nilai sig sebesar 0,00 lebih kecil dari nilai sig a= 0,05 (0,000 < 5%) dan
nilai F hitung 24,021 > F tabel 2,98. Hasil hipotesis Uji T menunjukkan variabel
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kemampuan kerja secara parsial memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan, dapat dilihat dari nilai sig 0,024 < 0,05 dan t hitung yakni 2,395
dengan t tabel 2,048. Pengalaman kerja secara parsial memiliki pengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan, dapat dilihat dari nilai sig 0,049 < 0,05
dan t hitung yakni 2,061 dengan t tabel 2,048. Disiplin kerja secara parsial
memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, dapat dilihat dari nilai
sig 0,020 < 0,05 dan t hitung yakni 2,482 dengan t tabel 2,048.
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SUMMARY

THE EFFECT WORK ABILITY, WORK EXPERIENCE AND WORK
DISCIPLINE ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT. BINA LINTAS USAHA
EKONOMI SURABAYA

PT. Bina Lintas Usaha Ekonomi Surabaya is a company engaged in the
field of business in the fields of Energy, Mechanical and Electrical, especially those
related to alternative and renewable technology systems. Company PT. PT. Bina
Lintas Usaha Ekonomi Surabaya has various ways to optimize the effectiveness of
the company, in this case it is suspected that work ability, work experience and
work discipline affect the performance of employees. Therefore, the authors
conducted research on the influence of work ability, work experience and work
discipline on employee performance at PT. Bina Lintas Usaha Ekonomi Surabaya.

The research objectives to be achieved are in accordance with the
formulation of the problem, namely whether the ability of work experience and
work discipline to the performance of employees at PT. Bina Lintas Usaha
Ekonomi Surabaya either partially or simultaneously. Respondents in this study
were all employees of PT. Bina Lintas Usaha Ekonomi Surabaya, totaling 30
people. In the implementation of this research field, primary data was taken by
using a questionnaire. The secondary data obtained from the personnel staff of PT.
Bina Lintas Usaha Ekonomi Surabaya development includes company profiles. In
this study using a quantitative approach. The data collection method used was a
guestionnaire, while the analysis technique used was multiple linear regression
analysis. The tests carried out in this study include the validity test, reliability test,
classical assumption test, T test, and F test.

The results of the F test hypothesis show that Work Ability, Work
Experience and Work Discipline simultaneously have a significant influence on
employee performance, this shows that HO is rejected and Ha is accepted because
the sig value of 0.00 is smaller than the sig a = 0.05 ( 0.000 < 5%) and the
calculated F value is 24.021 > F table 2.98. The results of the T-test hypothesis
show that the workability variable partially has a significant influence on employee
performance, it can be seen from the sig value of 0.024 <0.05 and the t-count is
2.395 with a t-table of 2.048. Work experience partially has a significant effect on
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employee performance, it can be seen from the sig value of 0.049 <0.05 and the t
count is 2.061 with t table 2.048. Work discipline partially has a significant effect
on employee performance, it can be seen from the value of sig 0.020 <0.05 and the
t count is 2.482 with t table 2.048.
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ABSTRAK

PENGARUH KEMAMPUAN KERJA, PENGALAMAN KERJA DAN
DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. BINA
LINTAS USAHA EKONOMI SURABAYA

PT. Bina Lintas Usaha Ekonomi Surabaya memiliki berbagai cara untuk
mengoptimalkan efektivitas perusahaan. Tujuan penelitian ini adalah untuk
mengetahui signifikan baik secara parsial maupun simultan kemampuan kerja,
pengalaman kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Bina Lintas
Usaha Ekonomi.

Jenis penelitian ini adalah data kuantitatif. Semua karyawan dalam populasi
ini memiliki 30 responden. Penelitian ini dilakukan di kota Surabaya dengan sampel
PT. Lintas Pengembangan Usaha Ekonomi Surabaya. Uji instrumen data yang
digunakan adalah uji validitas, uji reliabilitas, dan uji asumsi klasik. Uji hipotesis yang
digunakan berupa uji F dan uji t. Analisis data yang digunakan adalah analisis regresi
linier berganda dan koefisien determinasi.

Kesimpulan dalam penelitian ini menunjukkan bahwa hasil uji T
menunjukkan bahwa semua variabel X yaitu kemampuan kerja, pengalaman kerja dan
disiplin kerja masing-masing berpengaruh secara parsial terhadap variabel Y yaitu
kinerja karyawan pada PT. Lintas Pengembangan Usaha Ekonomi Surabaya. Hasil uji
F menunjukkan bahwa semua variabel X yaitu kemampuan kerja, pengalaman kerja
dan disiplin kerja secara simultan berpengaruh terhadap variabel Y yaitu kinerja
karyawan pada PT. Lintas Usaha Ekonomi Surabaya.

Kata Kunci: Kemampuan Kerja, Pengalaman Kerja, Disiplin Kerja, dan
Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

THE EFFECT WORK ABILITY, WORK EXPERIENCE AND WORK
DISCIPLINE ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT. BINA LINTAS USAHA
EKONOMI SURABAYA

PT. Bina Lintas Usaha Ekonomi Surabaya has various ways to optimize the
company's effectiveness. The purpose of this study was to determine the effect of
partially or simultaneously work ability, work experience and work discipline on
employee performance at PT. Bina Lintas Usaha Ekonomi Surabaya.

This type of research is quantitative data. All employees in this population
have 30 respondents. This research was conducted in the city of Surabaya with a
sample of PT. Bina Lintas Usaha Ekonomi Surabaya. The data instrument test used
is the validity test, reliability test, and classical assumption test. The hypothesis test
used is in the form of F test and t test. Data analysis used is multiple linear regression
analysis and coefficient of determination.

The conclusion in this study shows that the results of the T test show that all
X variables, namely work ability, work experience and work discipline, each have a
partial effect on variable Y, namely the performance of employees at PT. Bina Lintas
Usaha Ekonomi Surabaya. The results of the F test show that all X variables, namely
work ability, work experience and work discipline simultaneously affect the Y
variable, namely the performance of employees at PT. Bina Lintas Usaha Ekonomi
Surabaya.

Keywords: Work Ability, Work Experience, Work Discipline, and Employee
Performance
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