DAFTAR PUSTAKA

Supardi. 2014. Kinerja Guru. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada

Afandi, P., 2018. MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA, Teori, Konsep

dan Indikator, edisi 1. ed. Zanafa, Pekanbaru.

Malayu S.P Hasibuan, 2017, Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: PT
BumiAksara

Gitosudarmo, I. & Sudita, I. N. (2015). Perilaku Keorganisasian.Yogyakarta: BPFE
Yogyakarta.

AA. Anwar Prabu Mangkunegara, 2013, Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan, Remaja Rosdakarya, Bandung.

Sedarmayanti. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Refika Aditama.
Danang, Sunyoto. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Buku Seru.

Alex S Nitisemito, 2011, Manajemen Personalia (Manajemen Sumber. Daya Manusia,
Edisi Kelima, Cetakan Keempat Belas, Ghalia.

Handoko, T. Hani. 2014. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. BPFE,
Yogyakarta.

Nawawi, 2011, Manajemen Sumber Daya Manusia: Untuk Bisnis Yang Kompetitif,
Gajahmada University Press, Yogyakarta

Priansa, Donni Joni. 2016. Perencanaan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia.
Bandung: Alfabeta.

Kurnia, Sari Novira 2014. “Hubungan Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja Dan
Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja Pada Pegawai Politeknik
Kesehatan”. Jurnal Ekonomi Manajemen Sumber Daya Vol. 15, No. 2, Desember
2014

Mustofa, Resa. 2014. Pengaruh Lingkungan Kerja,Motivasi Kerja, Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai (Studi Pada Pegawai Perum Bulog Divisi Regional
Jakarta). Universitas Diponegoro. Skripsi.

53



54

Ana Nurul Ardiyani, 2017. “Analisis Pengaruh Lingkungan Kerja, Kualitas
Kepemimpinan, Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada PT.
PLN (Persero) Kantor Distribusi Jateng Dan D.I.Yogyakarta)”.

Kardiasih Ketut, Suyatna Yasa, Wayan Sitiari, 2017. “Pengaruh Motivasi Dan
Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja Pegawai Pada Dinas
Kebudayaan Kota Denpasar”.

Nyoman [ Sumadi, 2016. “Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik, Motivasi Kerja Dan
Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Di RSUD Amlapura Pada
Bagian Rekam MEdik)”.

Setyawan Indra, 2017. “Pengaruh Motivasi, Stres Kerja, Lingkungan Kerja Fisik Dan
Lingkungan Kerja Non Fisik Terhadap Kinerja karyawan (Studi Empiris Pada Kantor
BPPKAD Kabupaten Sragen)”.



