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ABSTRACT

Human resources in the company is very important because it serves

as an indicator for the achievement of corporate goals effectively and

efficiently. Human resources is a very important company asset, therefore the

role and function can not be replaced by other resources. Therefore the

researcher makes the title of the influence of Style of Leadership, Work

Motivation, and Discipline Work on Employee Performance.

The methodology used in this research is qualitative data collection.

This method can support the implementation of research, so as to obtain

accurate data. Types of data used primary data and secondary data, data

sempel obtained from HRD manager, HRD assistant, along with staff in

office, Filing and Library.

Style of Leadership (X1), Work Motivation (X2), and Discipline

Work (X3) have a significant and simultaneously positive impact on

Employee Performance (Y). This can be seen from the magnitude of 0.000

<0.05 and the value of F arithmetic 95.193> F table 2,81 . Style of

Leadership (X1), Work Motivation (X2), and Discipline Work (X3) have a

significant positive effect on Employee Performance (Y ). This can be seen

from the magnitude of 0.000 <0.05 and the value of t count 5.374, 2.278, and

2.759> t table 2,00856. Based on the above table is known value R square of

0.861, this means that the effect of variables X1, X2, and X3 simultaneously

to the variable Y is 86.1% and the rest is influenced by other factors.
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RINGKASAN

Sumber daya manusia dalam perusahaan sangatlah penting karena

dijadikan salah satu indikator untuk pencapaian tujuan perusahaan secara

efektif dan efisien. Sumber daya manusia merupakan aset perusahaan yang

sangat penting, karena itu peran dan fungsinya tidak dapat digantikan oleh

sumber daya lainnya.Oleh sebab itu peneliti membuat judul pengaruh Gaya

Kepemimpinan, Motivasi Kerja, dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja

Karyawan.

Metodologi yang digunakan dalam penelitian ini adalah pengumpulan

data kualitatif. Metode ini dapat menunjang dalam pelaksanaan penelitian,

sehingga memperoleh data yang akurat. Jenis data yang digunakan data

primer dan data sekunder, sempel data diperoleh dari manager HRD, asisten

HRD, beserta staff yang ada di kantor, Kearsipan Dan Perpustakaan.

Gaya Kepemimpinan (X1), Motivasi Kerja (X2), dan Disiplin Kerja

(X3) berpengaruh signifikan dan simultan secara positif terhadap Kinerja

Karyawan (Y) . Hal ini dapat dilihat dari besarnya 0,000 < 0,05 dan nilai F

hitung 95,193 > F tabel 2,81. Motivasi (X1), Kompensasi (X2), dan Fasilitas

Kerja (X3) berpengaruh signifikan secara positif terhadap Kinerja Karyawan

(Y) . Hal ini dapat dilihat dari besarnya 0,000 < 0,05 dan nilai t hitung 5,374,

2,278, dan 2,759 > t tabel 2,00856. Berdasarkan tabel diatas diketahui nilai R
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square sebesar 0,861, hal ini mengandung arti bahwa pengaruh variabel X1,

X2, dan X3 secara simultan terhadap variabel Y adalah sebesar 86,1% dan

sisanya dipengaruhi oleh faktor lain.
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