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LAMPIRAN 

 

Lampiran 1.  

Pedoman Wawancara Strategi Public Relations Bina Antarbudaya chapter Surabaya 

 

Pedoman Wawancara 

(Interview Guide) 

 

Narasumber : Titus Kurniawan 

Jabatan : Ketua Bina Antarbudaya chapter Surabaya 

1. Apakah Program yang dimiliki Bina Antarbudaya chapter Surabaya? 

2. Siapa saja sasaran dari program yang dimiliki Bina Antarbudaya Chapter 

Surabaya? 

3. Bagaimana cara pendekatan yang dilakukan Bina Antarbudaya chapter 

Surabaya untuk menarik minat sasaran? 

4. Dari beberapa media yang digunakan, media manakah yang paling efektif 

untuk digunakan menarik sasaran? 

5. Bagaimana peran setiap pengurus Bina Antarbudaya Chapter Surabaya 

dalam mencapai target organisasi? Terutama Ketua Bina Antarbudaya 

Surabaya? 

6. Apakah Bina Antarbudaya memiliki program sosial? 

7. Adakah evaluasi kinerja pengurus Bina Antarbudaya secara berkala? 

8. Berapa banyak kerjasama Bina Antarbudaya miliki dan dengan Instansi 

mana saja? 

9. Apakah program yang dijalankan Bina Antarbudaya sejauh ini bisa menarik 

perhatian dan memberikan citra baik kepada khalayak? 

10. Adakah kesulitan dalam menarik minat siswa dalam mengikuti Intercultural 

Program? 

11. Apakah perbedaan program Bina Antarbudaya chapter Surabaya dari tahun 

ke tahun? 

12. Target jangka pendek Bina Antarbudaya? 

13. Dan target jangka panjang Bina Antarbudaya? 

14. Mana yang lebih efektif, publikasi secara langsung atau melalui  media? 

15. Menurut anda apa yang membedakan Public Relations Bina Antarbudaya 

dengan Public Relations lain? 
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Narasumber : Faris Rasyadi Putra  

Jabatan : Koordinator Public Relations  

A. Pedoman Wawancara I 

1. Apakah Program yang dimiliki Bina Antarbudaya chapter Surabaya? 

2. Siapa saja sasaran dari program yang dimiliki Bina Antarbudaya Chapter 

Surabaya? 

3. Bagaimana cara pendekatan yang dilakukan Bina Antarbudaya chapter 

Surabaya untuk menarik minat sasaran? 

4. Media apa saja yang digunakan oleh Bina Antarbudaya chapter Surabaya 

dalam mempublikasikan kegiatan dan informasi? 

5. Bagaimana cara pengurus Bina Antarbudaya chapter Surabaya 

memaksimalkan penggunaan media yang digunakan dalam melakukan 

publikasi kegiatan dan informasi? 

6. Apakah Bina Antarbudaya chapter Surabaya memiliki sistem dalam 

memberikan informasi serta menerima kritik saran? 

7. Apakah Bina Antarbudaya chapter Surabaya memiliki program sosial? 

8. Berapa banyak kerjasama Bina Antarbudaya miliki dan dengan Instansi 

mana saja? 

9. Bagaimana cara Bina Antarbudaya chapter Surabaya menjaga partnership 

dengan mitra? 

10. Adakah kesulitan dalam menarik minat siswa dalam mengikuti Intercultural 

Program? 

11. Mana yang lebih efektif, publikasi secara langsung atau melalui media? 

12. Sebagai koordinator Public Relation, apa yang membedakan Public 

Relations Bina Antarbudaya dengan Public Relations lain? 

 

B. Pedoman Wawancara II 

1. Apa saja kegiatan rutin yang dilaksanakan Bina Antarbudaya chapter 

Surabaya? 

2. Selain kegiatan rutin, adakah kegiatan khusus yang dilaksanakan Bina 

Antarbudaya chapter Surabaya? 

3. Apakah Bina Antarbudaya chapter Surabaya melakukan kontak sosial 

dengan masyarakat atau komunitas tertentu diluar dari publik sasaran? 

4. Bagaimana strategi Public Relations Bina Antarbudaya chapter Surabaya 

dalam menarik perhatian publik serta membentuk citra positif? 
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5. Bagaimana proses penyampaian informasi dari departemen Public Relations 

ke seluruh pengurus? 

 

Narasumber : Alodia Vestra 

Jabatan : Koordinator Sending 

1. Sebagai koordinator Sending yang menjadi program utama dalam 

organisasi, media apa saja yang digunakan dalam menarik minat peserta 

untuk mendaftar program, serta mempublikasikan kegiatan dan informasi? 

2. Bagaimana strategi Bina Antarbudaya chapter Surabaya dalam melakukan 

publikasi? 

3. Apa saja kegiatan rutin dan khusus yang dilakukan dalam departemen 

sending? 

4. Adakah kesulitan-kesulitan yang dihadapi departemen sending dalam 

menarik minat sasaran publik dalam mengikuti program? 

5. Adakah pendekatan - pendekatan khusus yang dilakukan Bina Antarbudaya 

chapter Surabaya dalam menarik minat sasaran dalam mengikuti program 

sending? 

6. Bagaimana proses penyampaian informasi dari departemen sending ke 

seluruh pengurus? 

 

 Dokumentasi wawancara 
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Lampiran 2.  

Surat perizinan pengambilan data 
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Lampiran 3.  

Kartu Bimbingan Skripsi 
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Lampiran 4.  

Lembar Revisi 
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